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Unsere Werte als Familienunternehnmen und der Wille zum
Wachstum sind die Konstanten, die uns auf den Wegen des
Wandels stets fest verwurzeln und zugleich vorantreiben.
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DATENUBERBLICK

GESCHARFSZAHLEN 2024

2024 2023
Umsatz Mio. EUR 199,1 201,6
Mitarbeitend® Anzahl 746 742
TreibhausgasemissioSenpel COze t 18879 16998
TreibhausgasemissioSeonpe2 COze t 48 21
TreibhausgasemissioBenpel +2 COee t 16927 20019
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Die erfolgreiche Transformation von einer linearen zu einer zirkularen Wirtschaft setzt auf zwei
entscheidende Faktoren: Daten und Menschen. Ein effizientes Datenmanagement ist unerlasslich
den Fortschritt zu messen. Zugleich sind Verstandnis, Expertise und Mut von essenzieller Bedeutul
Informationen in greifbare Projekte zu Uberfiihren und die Transformation auf Basis der Daten
voranzutreiben. Dieser Bericht soll zeigen, wie die Menschen diese Varéasdgelghragen.
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GENERATIONENGERECHTIGKEIT

Als Teil der Wirth -Gruppe liegt uns das Wohl nachfolgender
Generationen besonders am Herzen. Die Generationen -
gerechtigkeit fordert eine nachhaltige Entwicklung,

die Bedurfnisse und Interessen gegenwartiger Generationen
erfullt, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu
gefahrden. Langfristige Bestandigkeit resultiert aus einer fairen
Verteilung von Ressourcen, Chancen und Herausforderungen
zwischen den Generationen.
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DAS UNTERNEHMEN

TEIDERWURTHGRUPPE

Das Unternehmen :

DieWurthGruppeistWeltmarktfiihrém der Entwicklund{erstellungndim
VertriebvonMontage undBefestigungsmater@asFamilienunternehnish
mitlber400 Gesellschaftamdmehrals2.800 Niederlassungen 80 Landern
vertreterDerKonzerrerzieltam Geschéftsjat2024 einenUmsatxon

20,2 MilliardenEurounderwirtschafteinBetriebsergebnisn940 Millionen
Euro

DasSortimerfiirKunderausHandwerkindIndustrieimfassinehralseine
Million ProdukteSchrauberchraubenzubeh@iibelchemisctechnische
Produkte,Werkzeuge sowie Produktefiir den Arbeitsschutzahlen zum
Kerngeschaftvon Wirth Gleichzeitig bedient Wirth auch Kunden in
angrenzendenGeschaftsfeldernyie etwa im Elektrogrosshandeilh den
BereicheklektronikderFinanzdienstleistungen

Wirth ist ein Familienunternehmen
KurznachEndedesZweitenVeltkriegbeschlosadolfWirth eineeigene
Schraubengrosshandlumdgiohenlohischefiinzelsaau grindenDiese
nahm am 16. Juli 1945 ihre Tatigkeitauf Es war der Beginn einer
ErfolgsgeschichidolfWirthbautedasGeschéftiberdie Jahreauf Immeian
seinelSeite seinSohnReinholdderam 1. Oktoberl949 alszweiteMitarbeiter
und

ersterLehrlingoffiziell ins Unternehmeringetreterwar. Nach dem Tod
seinesVaters1954 Ubernahmer die Firmamit Unterstitzungon Mutter
AlmaWirth und entwickeltelen ZweiMannBetriebzum Weltkonzermit
Uber88.000 Mitarbeiterinnennd Mitarbeiterndavonmehrals 44.000 im
Vertrieb

Prof Dr. h. c. mult ReinholdVurthwar esein grossef\nliegendie Zukunft
desUnternehmerzsl sicherrsowiedie Nachfolgeweiterhinn Familienhand
zu wissen Zum1. Januar2025 trat mit BenjaminSebastiarund Maria
Wirthdie nachsteseneratiordie Nachfolgein verschiedendpositioneim
Fuhrungskreder WirthGruppe an ReinholdNurth Gbergabden Vorsitz
desStiftungsaufsichtsrdés WirthGruppean seinerEnkeBenjamitwWirth
undnimmdortnunden Ehrenvorsi&in BettinaNirth,bislangVorsitzende
des Beiratsder WurthGruppe, Ubertrugihre Positionan ihren Neffen
SebastiaWirth BettinawWurthist bereitsMitglied des Stiftungsaufsichtsrats
derWurthGruppeundnunEhrenvorsitzendesBeiratsler WirthGruppe
Maria Wurth, Tochter von Bettina Wairth, Ubernahm als
Geschéftsbereichsleitedie Verantwortundir den BereichKunstin der
WiurthGruppe Diesedrei Positionsveranderungeardenseit langer Zeit
vorbereiteSowohUdie FamiliealsauchdasUnternehmedegenWertaufein
Kontinuunm der Nachfolge herangewachsdm UnternehmeiDadurchist
eineFortsetzundergelebterUnternehmenskulgawéahrleistet
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PRODUKUND LEISTUNGSPORTFOLIO

Das vielseitige Sortiment umfasst tiber 150 000
Artikel: von Schrauben, Dubeln und Beschlagen
uber Werkzeuge, Maschinen, chemisch
technischen Produkten, Arbeitsschutz, bis hin zu
Fahrzeugeinrichtungen und Lagermanagement.
Warth hat sich zum zentralen Ziel gesetzt, den
Arbeitsalltag seiner Kunden durch individuelle
Serviceleistungen, praktische Systemlésungen und
ein breites Produktsortiment zu vereinfachen. Die
Kombination aus Direktvertrieb, Wrth Shops und
dem Warth Onlifghop verknipft Digitalisierung

mit stationarem Handel und schafft so mehr
FreirAume und flexible Einkaufsmdglichkeiten. Das
Netz der 50 Wirth Shops wird kontinuierlich
schweizweit ausgebaut. Hier finden
Gewerbetreibende neben der kompetenten
Beratung tiber 5000 Produkte zur Deckung ihres
Sofortbedarfs.

>150 000
Qualitatsprodukte f
Profis aller Branch

Installation



VORWORDERGESCHAFTSFUHRUNG

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie. Als
Handelsunternehmen setzen wir uns dafur ein,
umweltfreundliche Praktiken zu férdern und
unseren 0kologischen Fussabdruck zu
minimieren.

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, werte
Lieferanten und Partner, verehrte Leserinnen und

Leser

trotz des kirzlich veroéffentlichten Vorschlags zur Erleichterung mehrerer EU Noch nicht vollstandig transparent und verfligbar sind jedoch unsere Emissionen aus
Nachhaltigkeitsvorschriften@®uhibus/erordnung) bleibt es unser Anliegen, als Teil dem sogenannt&tope3, sprich der vaund nachgelagerten Geschéftsprozesse.

der WurtlGruppe weiterhin unseren Beitrag in ambitionierter Weise zu leisten. Die Hierzu sind wir in Vorbereitung zur Erhebung.

konsequenten Nachhaltigkeitsbestrebungen samtlicher Einzelgesellschaften spiegeln sich

bereits in mehreren verdéffentlichten Nachhaltigkeitsberichten &ufigrtvider. Wir méchten mit der Veréffentlichung und dem Bereitstellen unser

Auch kunftig orientieren wir uns an den Vorgaben der Corporate Sustainability Repoggsgpurcenschonendes Arbeiten und Bereitstellen von Dienstleistungen beleuchten. Die
Directivedie fiir uns eine zentrale Grundlage zur Erhebung relevanter Kennzahlen irsie6hung unserer Wettbewerbsféhigkeit durch Anpassung an die heutige

nichtfinanziellen Berichterstattung européaischer Unternehmen darstellt. Marktwirtschaft und damit verbundene Anspriiche an Produkte und Dienstleistungen
steht im harten Kontrast zu Themen wie Ressourcenschonung, Rohstoffknappheit, aber

Mit dem Aufbau und der Bereitstellung von RessourcenrmivVBearbeitung dieser auch Bemuhungen zur Lieferkettenentwicklung bezuglich Umwelt, Sicherheit und

nichtfinanziellen Wertschdpfung stand in den letzten beiden Jahren die Vorbereitungozialen Aspekten. Wir sind Uberzeugt, dass sich unsere Bemihungen mittel

intern im Vordergrund. Nun kann auf Basis der geleisteten Arbeit ein eigener langfristig fur uns und unser Kundenumfeld, sowie fur die Umwelt auszahlen werden

Nachhaltigkeitsbericht erstellt und préasentiert werden, den Sie nun vor sich finden. und freuen uns auf weitere gemeinsame Erfolge und die Zusammenarbeit.
Wirth AG mdchte mit seinem eigenen Nachhaltigkeitsbericht die Bestrebungen im

Bereich Nachhaltigkeit untermauern. In diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht werdehasse®ieunsNachhaltigkegemeinsamorantreiben

Projekte beziiglich den sogenannten Transformationsfeldern der Wiirth Gruppe

beleuchtet und fur unsere Partner und Interessierte verdffentlicht. Die dazugehorigelnukas Wagner

Kennzahlen basieren dabei auf den insgesamt 50 Wiirth Shops sowie dem Hauptsitz in

Arlesheim. Vervollstandigt werden die Zahlen durch die Verbrauchsdaten der rund 4B8schéftsfiihrer

Aussendienstmitarbeitenden. Wirth AG

8
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VIELFALT

Eine starke Unternehmenskultur ist der Schltissel zum Erfolg.
Durch klar definierte Werte, aktiv gelebte Flhrungskultur und
kontinuierliche Wissensvermittlung schafft die Wirth  -Gruppe
eine positive Arbeitsumgebung und befahigt die Mitarbeitenden,
ihr volles Potenzial auszuschopfen. Als Tell der Wirth  -Gruppe
bauen wir auf Diversitat und Innovation fur langfristige
Perspektiven, die uns nachhaltig erfolgreich machen.
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CORPORATE GOVERNANCE

WERTEKULTUR

Der Erfolg der Wirth -Gruppe baut auf einer ausgepragten

werteorientierten Unternehmenskultur auf.

Werteorientierte Unternehmenskultur

Strukturelle Voraussetzung

Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nitieinem Codef Compliance werden die Grundsatze der Firmenphilosophie

innen undussersind Grundprinzipien, die in der W@rtlppe fest

zusammengefasst und im Hinblick auf die Einhaltung internationaler Standards

verankert sind. Das Bekenntnis zu diesen Werten findet sich bereits in der wyganzt. Um die Complias@ganisation nachhaltig in der
Prof. Dr. h. euult Reinhold Wirth verfassten Firmenphilosophie aus den
1970erJahren. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller Gesetze undcomplianc&hemen durchgefihrt. Mithilfe eines gruppenweiten
unternehmensinternen Regeln, sondern auch um eine entsprechende innerdlinweisgebersystems konnen neben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch
Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein wesentlicher Baustein unsere Kunden und Lieferanten sowie andere Personen Hinweise auf

fur den nachhaltigen Unternehmenserfolg derGiliptie ist. In einem
umfangreichen internen Regelwerk, dem Poliesoaadurdlanual (PAP),
sind diese Grundprinzipien in Form von Beschreibungen deadifbau
Ablauforganisation sowie konkreter Verhaltensvorgakemaeisungen
operationalisiert.

11

Unternehmensgruppe zu verankern, werden gruppenweit Schulungen zu

Complianc¥erstossdirekt an das Compliadoice der Wirtruppe
melden. Durch den Einsatz eines Systems, das durch einen externen Dienstleister
bereitgestellt wird, ist dies vollig anonym mdoglich.

Getragen wird die Complia@eganisation von der festen Uberzeugung der
Konzernfihrung sowie der Familie Wurth, des Stiftungsaufsichtsrats und des
Beirats, dass eine gelebte CompHgulter einen wesentlichen Bestandteil des
weiteren nachhaltigen Erfolgs der V#itppe darstellt. Gleichzeitig werden

die Geschéaftsleitungen der Konzerngesellschaften proaktiv ihrer Verantwortung
im Hinblick auf national und international gestiegene Anforderungen an eine
Complianc®rganisation gerecht.

(T Geschéftsbericht WirtlGruppe 2023, Konzernlagebericht, S.87 )



FUHRUNGSKULTUR

Ziel unserer Corporate Governance , der Grundsatze der
Unternehmenskultur in der Wrth  -Gruppe, ist eine
verantwortungsbewusste und nachhaltige Unternehmensfthrung.

Zur Erfillung der Anforderungen der zirkularen Wirtschaft braucht es eine Werte - und Wachstumsorientierung

Bewusstseinsentwicklung fur Nachhaltigkeitsthemen. Die Managementkulturimrungskompetenz bedeutet fur die-Bfiplpe, nicht nur die Werte-vor

derWiurttr uppe sol | dabei dem Prinzi p zudeWémsondsre duéhpds hanngpnisgthe Zusdammenspiel von Expertise und

Wertsch?2tzungo f ol gen. -@&uppeshper e c h e mpersodicher Waltung. ik Fihrangskraftéigoermehmen eine entscheidende Rolle

verantwortungsbewusst gelebte Unternehmenskultur weiter, indem die bei der Gestaltung und Umsetzung des nachhaltigen Wandels im Unternehmen.

Wertschatzung von Mensch, Ressource und Lebensraum noch starker in d&mfolgreiche Fuhrungskréfte zeichnen sich durch positive Denkweise, Neugierde,

Mittelpunkt gertickt wird. Offenheit fur neue Entwicklungen, Entschlossenheit zur Veranderung und
Selbstreflexion aus.

Nachhaltigkeitsbezogene Herausforderungen und Chancen fir die Wrth

Gruppe ergeben sich vor allem durch Klimawandel, Ressourcenknappheit Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit

sowie soziale Ungleichheiten. Um die damit verbundenen neuen Ein gemeinsames Grundverstandnis von Nachhaltigkeit bildet die Voraussetzung

Anforderungen zu erfillen, braucht es Leitprinzipien des Managements, diefir nachhaltiges Handeln. Auf allen Unternehmensebenen wird ein

auch in die Unternehmenskultur integriert werden. Ziel ist es, ein gemeinsaziekyerichteter Informationsfluss in bestehende Infrastrukturen integriert, der je

Verstandnis sowie den damit verbundenen Entwicklungsfreiraum fir die  nach Zielgruppe von informativ bis beféahigend variiert. Die Vorstellung des

Mitarbeitenden zu schaffen. Die Grundlage fir die notwendige Kreativitat urithchbereichs Nachhaltigkeit ist auch ein fester Bestandteil der Welcome

daraus resultierende Innovationen bilden vielféltige Perspektiven, ein Seminare fur neue Funktionsverantwortliche und neue Geschaftsfihrende.

passendes Arbeitsumfeld sowie Wissensvermittlung und Weiterbildung.

12
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DIVERSITAT UND INKLUSION

Fur den nachhaltigen Erfolg setzten wir, als Teil der Wirth  -Gruppe, auf ein
vielfaltiges Miteinander.

Globale Vielfalt als Erfolgsfaktor Ausbau von Kompetenz zu Diversit2at un:i
Vielfaltige Meinungen und Perspektiven fihren zu mehr Kreativitat, Di egr@@huppe strebt aktiv eine vielf?2]t]
Innovationsfahigkeit und neuen Losungen. Die Diversitdt der Menschenindere sonder er Fokus auf einem h°heren Fr
WiurthGruppe potenziert diesen Effekt: Jeder einzelne Geschaftsbereichund nsbes dhd @ng s po sliiteigoth.b nBuesiwiess Acade.]

jede Teameinheit, alle Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und neben dem bestRrheqgrdaemmMeaot oPotngnzi al tr
Geschéftspartner sind wichtig und tragen ihren Teil zur zukunftsorientiertenz us @t zI i che Massnahmen eingef¢¢hrit dal
Transformation unserer Wirtschaftsweise bei. Diversit@at und I nklusion. Dies beinhal

I nkl usi oMahggedtaat Tepwi e kurze Videol
Um dagyrossePotenzial der Diversitat in der Watippe bestmdglich verschiedenen relevanten Themen. Um e
auszuschdpfen, sollen nicht nur diverse Teams aufgebaut, sondern auch aller m° gl i chen, wur deDidwae&l sitctl @dse mpdnisic hien G
Mitarbeitenden einbezogen und gehort werden. Deshalb sorgt die Wirth Leben ger uf enDi Zekd Sictt juestc Zowmesrol | d iee nVer b
Gruppe fur ein Arbeitsumfeld und Rahmenbedingungen, die frei von zwi schen den Ge Gelulppehasftt2erk eche ru nW¢, rdteim
Vorurteilen und Intoleranz sind und es jeder Person ermdglichen, einen bew2hrter Praktiken fo°rdern.

wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten. Jegliche Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Geschlechtsidentitét, sexueller Orientierung,
korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Alter, Nationalitdt, Sprache, Hautfarbe und Religion oder allen

Einzigartigkeiten, die uns als Mensch ausmachen, ist daher nicht zu tolerieren.
Gleichzeitig wird der Auhd Ausbau des Bewusstseins fiir die Diversitat der
Mitarbeitenden und des Managements diese Entwicklung zusatzlich

voranbringen
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NEW WORK

Kreative, innovative und praxisorientierte Losungen zu entwickeln, steht
Im Fokus unseres taglichen Handelns in der Wiarth  -Gruppe.

New Work als transformative Umgebung zu einer gesteigerten Zufriedenheit der Belegschaft beitragen kann. Um den
Echte, nachhaltige Transformation beginnt im Kopf. Wir, als Teil-der Wiirth Herausforderungen zu begegnen, die sich hieraus ergeben kénnen,

Gruppe, mochten daher die optimalen Rahmenbedingungen fir unsere insbesondere im Hinblick auf die Sicherstellung effektiver Kommunikation und
Mitarbeitenden schaffen, damit sie ihre Innovationskraft und Potenziale Koordination im Team, ist es wichtig, neue Prinzipien und Arten der
bestmdglich entfalten kénnen. Zusammenarbeit zu etablieren.

Der Ansatz aNew Worko begleitet diDeiVertGruppe alswelbveinagigrandes Unigraehmen fordast iaktivseine | t |
durch neue Anforderungen sowie sich verandernde Bedurfnisse der moderne und global ausgerichtete Arbeitsweise. Innerhalb dieses Rahmens
Mitarbeitenden getrieben wird. New Work soll das Verstandnis von Arbeit werden internationalitarbeitendeneinsateemoglicht. Dies erdffnet ihnen die
unter dem Einfluss von Digitalisierung, vielfaltig ausgepragten Lebensmodeff@tegenheit, neue Kulturen zu erleben und ihre beruflichen Fahigkeiten in

und neuartigen Arbeitsstrukturen neu definieren. Es werden neue Wege internationalen Kontexten zu erweitern. Um sicherzustellen, dass dieser Ansatz
eingeschlagen, um die Arbeitswelt der ®tiripe noch innovativer, fair und transparent umgesetzt wird und gleichzeitig die Interessen des
attraktiver, flexibler und bedurfnisorientierter zu gestalten. Das umfasst die Unternehmens gewahrt bleiben, wird eine umfassende Global Mobility Policy
Arbeitsplatze, die Fuhrungskultur, die Arbeitsmethoden, das digitale Arbeitehandscape erarbeitet. Sie soll als Grundlage fiir internationale

die Arbeitsmodelle und Benefits. Die Verankerung einer mernschen Mitarbeitendeneinsatdeenen, Gerechtigkeit und Transparenz gewahrleisten
lernorientierten Denkweise in der taglichen Arbeitskultur ist hierftr und die Einhaltung rechtlicher Complidorgaben sicherstellen.

grundlegend.

Aus diesem Grund arbeiten wir bestandig daran, unseren Mitarbeitenden die
Méoglichkeit zu bieten, ihre Arbeitszeiten an ihre individuelle Lebenssituation
anzupassen. Diese Flexibilitat ermdglicht es ihnen, berufliche Verpflichtungen
effektiver mit persdnlichen Interessen in Einklang zu bringen, was wiederum

14
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WISSENSTRANSFER

Lebenslanges Lernen ist fester Bestandteil der Kultur
der Wirth -Gruppe 0 effektiver Wissenstransfer ist
unverzichtbar flr unsere nachhaltige Transformation.

Unsere zunehmend komplexe Welt erfordert ein agiles Weiterentwickeln, uniLearnings zu Qualitéts - und Nachhaltigkeitsmanagement

den sich wandelnden Anforderungen gerecht zu werden, innovative Lésung2023 wurde eine Vielzahl ahd&arningeund um Qualitat und Nachhaltigkeit

zu entwickeln und so eine erfolgreiche Transformation zur zirkularen aufgebaut und der gesamten W@rtippe zur Verfigung gestellt. Das Modul

Wirtschaftsweise zu gewahrleisten. Durch eine gruppenweite, einheitliche Nachhaltigkeit vermittelt die grundlegenden Konzepte der Nachhaltigkeit und

Nachhaltigkeitskommunikation wird ein kontinuierlicher Informationsaustausebigt deren Bedeutung im Unternehmenskontext auf. Zudem wird gezielt

geférdert, um das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu entwickeln und dargestellt, wie diese Konzepte innerhalb der@Viipthe umgesetzt und

gleichzeitig operative Féhigkeiten in den Einzelgesellschaften zu stérken. integriert werden. Derzeit gibt es disaEhings bis zu sechs Sprachen, das
Angebot soll sukzessive ausgeweitet werden.

Internationales Sustainability Panel

Das internationale Sustainability Panel der®Viipte findet seit 2021 Updates im internen WGC-Netzwerk und Best-Practice-Sharing

zweimal jahrlich statt. Es verfolgt das Ziel, Nachhaltigkeitsverantwortlichen ubas Wirth Group Connections (WGC) ist das Konzernintranet der Wiirth
interessierten innerhalb der W&irtippe einen detaillierten Uberblick, Gruppe. Uber die Plattform werden wichtige Informationen und relevante
Updates und Ankindigungen zu aktuellen Themen im Bereich Nachhaltigkeinterlagen zum gruppenweiten Nachhaltigkeitsmanagement bereitgestellt, und
zu vermitteln sowie Uber die neuesten gesetzlichen Anforderungen auch Best Practices der Gesellschaften geteilt. RtadBie®eispielen

aufzuklaren. kénnen Erfahrungen und Ideen zum Thema Nachhaltigkeit ausgetauscht werden

und so als Inspiration fir eigene nachhaltige Projekte dienen.
#CircularWay -Newsletter
2023 wurde der NachhaltigkeitsnewsletférctilarWayins Leben gerufen,
er richtet sich an alle Nachhaltigkeitsinteressierten d&rWijréhund gibt
monatlich Einblicke Uber Neuigkeiten, Fortschritte und Herausforderungen im
Nachhaltigkeitsmanagement. Der Newsletter dient damit zur Férderung des
gemeinsamen Verstandnisses von Nachhaltigkeit.
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KULTURELLES UND GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Inklusion

Die Ausstellungsfahnererdennach
Ausstellungsende zu Taschen
verarbeitet Hergestelltwerden die
Unikate von Menschen mit
% besonderenBedurfnissenaus der

. Kreativwerkstatt EinzigArtig des
Wydehoflis mit Unterstiitzungzom
Verein ArlesheimKreativ Der Erls
kommtenbeidenPartnerinstitutionen
zuGute

Vier  Offentlich und  kostenlos
zugangliche Adventslaternen,laden
zumEntdeckennd Spaziererein Das
Projektim 6ffentlicherRaumwurde in
Zusammenarbeinit dem Sonnenhof
umgesetzt, der Menschen mit
Beeintrachtigung@mihrenLebensund
Sozialraumehegleitet

¢ (dvead
MIT ALLEN SINN W

24112024-1001.2025
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TRANSFORMATION

Die zirkulare Wirtschaft stellt fir uns, als Teil der Wirth  -Gruppe,
den Schlissel zu einem nachhaltigen Wachstum dar, das die
Lebensgrundlage fiir heutige und zukiinftige Generationen

schutzt. Durch die substanzielle Transformation von einer linearen
hin zur zirkularen Wirtschaftsweise streben wir danach, mit

einem nachhaltigen und zukunftsorientierten Geschéaftsmodell ein
regeneratives Wirtschaftssystem mitzugestalten.
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

INTEGRATION, PROZESSSTEUERUNG UND DATENMANAGEMENT

Transformativer Managementansatz

Ein gruppenweites Nachhaltigkeitsmanagement realisiert Synergien uUMLIrdgAG selbst unterstitzt die Nachhaltigkeitsstrategie dérWgieh

den Wissenstransfer zwischen den Einzelgesellschaften und weiterenindem intern und interdisziplinéar Daten und Verbrauche erhoben und an das
Konzernfunktionen an. Es férdert ein einheitliches Sinnverstandnis voNachhaltigkeitsmanagement der \Waitippe berichtet werden.

gemeinsamen Anforderungen und Zielen, liefert Daten, Prozessstrukturen,

Orientierungsind Entscheidungsgrundlagen und hilft dadurch, die Wurie Verantwortung diesbezlglich obliegt dem Nachhaltigkeitsbeauftragten

Gruppe mit ihren vielféltigen Geschéftsbereichen und tber 400 von Wirth AG. Zusammen mit weiteren Verantwortlichen aus den Bereichen
Gesellschaften weltweit gemeinsam zu transformieren. Facility Management, den Wirth Shops sowie HRessources

Flottenmanagement und dem Bereich Lager & Logistik werden die Kennzahlen
Das Nachhaltigkeitsmanagement der W@tuibpe ist unter der erhoben und validiert, bevor diese in den Nachhaltigkeitsbericht der Wiirth

Konzernfihrung angegliedert. Die Konzernfunktion Nachhaltigkeit ber@higipim einfliessen.
regelmassigemurnus direkt an die Konzernfihrung. In wichtige

Entscheidungsprozesse wird neben der Konzernfiihrung auch der Beirat als

oberstes Uberwachungsd Kontrollorgan der Wig&huppe einbezogen.

Seit 2024 wird das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement durch internationale
Mitarbeitende verstarkt, um weltweit rnackkundenspezifische

Anforderungen in Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie deryvjieth

zu bringen.
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Einheitliches Datenmanagement sichert Qualitat und
Transparenz flir eine nachhaltige Transformation.

Prozesssteuerung Uber 1SO-standardisierte doppelten Wesentlichkeit in den Indikatoren wider. Standardisierte
Managementsysteme Managementsysteme, die bereits in den Gesellschaften daripiieth

In der Wirtsruppe bilden standardisierte Managementsysteme auch das integriert sind, liefern geprufte Prozessdaten und sichern so die Datenqualitéat
Fundament fur die Erhebung von Nachhaltigkeitsdaten. Die implementierterund branchenspezifische Standards im Vorfeld ab.

Prozesse liefern eine solide Datengrundlage, aus der die relevanten

Nachhaltigkeitsinformationen gezogen werden kdnnen. Die einheitliche Messung der Nachhaltigkeitsleistung durch standardisiertes

Generierung von Daten schafft eine Vergleichbarkeit Uber alle Gesellschaftéteporting

die wiederum die Datenqualitat tratisparenz sicherstellt. Durch die Zur Erreichung der Ziele der Wartippe und zur individuellen

gleichzeitige Einbindung von wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Weiterentwicklung der nachhaltigen Transformation in den Gesellschaften

Indikatoren entsteht eine umfassende Datenbasis fur diupiieth greifen wir auf das vorhandene Meldesystem zuriick. Um die Vielzahl der zu
erhebenden Daten effizient und leicht auswertbar zu gestalten, haben wir unser

Transformationsindikatoren als Steuerungsinstrument fur internes Meldesystem fir 6konomische Indikatoren um die sozialen und

nachhaltige Entwicklung Okologischen Indikatoren erweitert. Somit erhalten wir eine sinnvolle und

Im Rahmen dé&chhaltigkeitsreportindsr Wirtksruppe wurden die integrative L6sung als Basis fur ein ganzheitliches Reporting unserer

bestehenden Managementprozesse ergénzt, um wertvolle Transformations Transformationsindikatoren.

indikatoren aus jeder Gesellschaft zu liefern und die Basis fir ein

gruppenweites Nachhaltigkeitsmanagement zu bilden. Internationale Eine einheitliche Datenbasis ist fur die®@Vlipghe elementar, da die
Nachhaltigkeitsstandards dienen als Wegweiser fir das zugrunde liegende Datenqualitat, Vergleichbarkeit und damit auch die Nutzung der Informationen
Datenmanagement. Die bereits bestehenden 6konomischen Indikatoren  den Grundstein unserer taglichen Arbeit bilden. Durch diese Transparenz erhélt
wurden mit 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeitsindikatoren verknipftdie WirtKGruppe einen Einblick in den aktuellen Entwicklungsstand der
Dadurch spiegeln sich sowohl die Odts&le auch die Insidet einzelnen Gesellschaften und kann daraus Handlungspotenziale ableiten.
Perspektive der
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WESENTLI CHKEI TSPROZESS

Entscheidend fir die volle Entfaltung unseres Potenzials ist der kontinuierlicBgstemgrenzen und Erkenntnisse der doppelten
Dialog mit unseren Stakeholdern. Gemeinsam kénnen wir blinde Flecken Wesentlichkeitsanalyse

vermeiden und den Fokus auf das Wesentliche richten. Bieupietist Die zwei grundlegenden Sichtweisdie Wesentlichkeit der Auswirkungen
auf der ganzen Welt in unterschiedlichen Branchen und Geschéaftsfeldern tatigd die finanzielle Wesentlichkéilden zusammen das Prinzip der
Daher ist eine umfassende und breite Betrachtung im Sinne der doppelten Wesentlichkeit bzw. der doppelten Materialitat. Im Gegensatz zu

Wesentlichkeitsanalyse besonders wichtig. Ein dauerhafter und fortlaufendeanderen Formen von Wesentlichkeitsanalysen ist es an dieser Stelle
Wesentlichkeitsprozess, der alle relevanten Perspektiven integriert, ist von entscheidend, dass ein Nachhaltigkeitsthema immer dann wesentlich ist,
entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass der Blick stets auf die wenn es entweder aus der finanziellen, der auswirkungsbezogenen oder aus

wesentlichen Themen gerichtet bleibt. beiden Sichtweisen als wichtig bzw. wesentlich bewertet wird. Daher ist die

doppelte Wesentlichkeitsbetrachtung essenziell, um auch in der Zukunft
Permanenter Wesentlichkeitsprozess mit aktivem blinde Flecken durch den dauerhaften und aktiven Dialog mit unseren
Stakeholderdialog Stakeholdern vermeiden zu kdnnen. Die Ergebnisse der

Die Wesentlichkeitsanalyse bildet das Fundament der Transformationsstrataffiesentlichkeitsanalyse werden in der Wesentlichkeitsmatrix dargestellt. Nur
der Wirtksruppe. Durch den standigen Dialog mit den Stakeholdern wird dialie Themen im unteren linken Quadranten kénnen als nicht wesentlich
Transformation der Einzelgesellschaften deGNipple Uber den betrachtet werden. Alle restlichen Themen sind aus finanzieller und/oder
permanenten Wesentlichkeitsprozess immer wieder neu bewertet, hinterfragiuswirkungsbezogener Sichtweise als wesentlich fur drvgpeh

und wenn notig angepasst. Insbesondere die fortschreitende Datentranspareinzustufen.

ermdglicht eine zielgerichtete Steuerung der Transformation der Uber 400

Gesellschaften. Zudem werden auf allen Ebenen des Unternehmens Persortertwicklung 2024

befahigt, diese Steuerung aktiv mitzugestalten. Nicht zuletzt hilft auch der Fiir das Jahr 2024 ergab die Uberpriifung der Rahmenbedingungen keine
Dialog mit externen Stakeholdern, Massnahmen und Ziele fir die Zukunft zsignifikanten Abweichungen von den Erkenntnissen des Vorjahres. Folglich

identifizieren. Somit gelingt das Zusammenspiel von datengetriebener entsprechen die wesentlichen Themen deGNijie im Jahr 2024
Steuerung und empathischer Begleitung durch und fiir die Menschen innerhjallien des Jahres 2023 und bilden weiterhin die Basis fiir unsere strategische
und ausserhalb der Widgatuppe. Ausrichtung.

Mit dem Gruppe Nachhaltigkeitsbeichtachhaltigkeitsbericht Wirth

Gruppe 2023) wurde auch das Verfahren der Wesentlichkaiyse

vollstéandig an die European Sustainability Reporting Standard (ESRS)
angepasst. Diese sehen einen zweistufigen Prozess vor, bei dem sowohl die
Wesentlichkeit der Auswirkungen als auch die finanzielle Wesentlichkeit der
jeweiligen Einflussbereiche eines Unternehmens analysiert und bewertet
werden.
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FINANZIELLE WESENTLICHKEIT

3

kritisch

signifikant 5
~

0

wichtig

informativ

minimal

WESENTLICHE THEMEN FUR DIE WURTH-GRUPPE
Wesentlichkeitsbetrachtung 2024

Umweltverschmutzung
Gleichbehandlung, Chancengleichheit (eigene Belegschaft) ———
Gefahrstoffe o o0

Poliisches Engagement und Lobbying 30008306
Biodiversitat und Okosyst 'Y ) Y )

Arbeitsbedingungen (eigene Belegschaft) — /

Korruption und Bestechung

Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und Endnutzern
Lebensraum und Ressourcen des Meeres \

Tierschutz
Rechte indigener Vélker
Birgerliche und politische Rechte von Gemeinschaften

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften

o0
Soziale Inklusion von Verbrauchern und Endnutzern —/

Schutz von Hinweisgebern

Menschenrechte, Grundrechte und

Demokratie (eigene Belegschaft) \

minimal informativ

WESENTLICHKEIT DER AUSWIRKUNGEN

wichtig

signifikant
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kritisch

Energie
Treibhausgasemissionen
@® Wassermanagement
@ Abfall
@ Arbeitsbedingungen (Wertschdpfungskette)
@ Ressourceneinsatz und -verbrauch
® Zirkulare Geschaftsmodelle
@ Informationsbezogene Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
@ Menschenrechte, Grundrechte und Demokratie (Wertschépfungskette)
Klimawandel
@ lieferantenmanagement
® Gleichbehandlung und Chancengleichheit (Wertschépfungskette)
@® Erneuverbare Ressourcen

@ Unternehmenskultur

THEMENZUORDNUNG
TRANSFORMATIONSFELDER WURTH-GRUPPE

@ STOFFKREISLAUFE
@ SOZIALE STANDARDS
@ CORPORATE GOVERNANCE
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TRANSFORMATIONSANSATZ CIRCULAR WAY

Die Wirth -Gruppe hat drei Transformationsfelder ftr ihren
Transformationsprozess hin zur zirkularen Wirtschaft definiert,
die fur uns als Tochterunternehmen verbindlich sind

Transformation zur zirkularen Wirtschaftsweise Transfor matiiomsdearo-GWEEp e
Wenn wir die Welt metaphorisch als ein Lager mit wertvollen Rohstoffen | n der zi r kul 2 r e nGrWiprptes cdheanf tS cshil echsts edi €
betrachten, dann entnehmen wir Menschen aktuell Rohstoffe, ohne aufdem achhal ti ges Wachstum, das d&dorteile 2zt
Bestand zu achten. So wird das Lager kontinuierlich leerer, wéhrend wiral8 k onomi sch, ©°kol ogisch und sozial. Die
Weltwirtschaft Wachstumsziele verfolgen. Aus Sicht d&r\Wijoghist das Meglichkeit, sowohl wirtschaftliches V
Modell der zirkularen Wirtsch@iir¢ularEconomy) ein vielversprechender steigern, indem sie die Schaffung von
Lésungsansatz. Daher strebt die Wiugpe die Transformation voneiner Resi |l i enz gegeng¢ber gl obalen Herausfor
linearen zu einer zirkularen Wirtschaft an, um auch in Zukunft ein gefiillltes® k ol ogi scher Perspektive ergibt sich ¢
Lager zu haben. mi ni mi eren, indem weltweit Treibhausgas

Umwel tverschmutzung reduzi eiGr upprden.
Die zirkulare Wirtschaftsweise bietet die Moglichkeit, die Geschéaftsaktivititenon ei ner | i nearen hin zu einer zirkul
von endlichen Priméarressourcen abzukoppeln, und verbindejrdesemit Transformationsfeldern angestrebt: K1 i
Potenzialen zur Treibhausgasreduktion sowie sozialer Gerechtigkeit. Das Das Zi el ist, wertvolle Rohstoffe sozi
Schliessen von Stoffkreislaufen ermdglicht Rohstoffverfiigbarkeit, umauchz u hal t en.
zukUnftig nachhaltig zu wachsen

Soziale Standards
o Stoffkreislaute
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CIRCULAECONOMY
KOMPASSVURTHGRUPPE

DerCirculaEconomi{ompass hat als Zielbild
eine zirkulare Wirtschaftsweise. Der Kompass
enthalt die drei Transformationsfelder Klima,
Stoffkreislaufe und Soziale Standards. Deren
jeweilige Aspekte haben unterschiedliche
positive Auswirkungen auf Pro@ikte
Unternehmd® und/oder Gesellsché@ét

Die wesentlichen Themen der V@itthpe

sind integraler Bestandteil des Kompasses und
spiegeln sich in der strategischen Ausrichtung
wider. Innerhalb der Transformationsfelder
agiert die WurtBruppe unter Berlcksichtigung
von verschiedenen globalen Rahmenwerken,
wie z. B. der@reenhous&as Protocol und
denSustainablBevelopment Goals der
Vereinten Nationen. Unsere Corporate
Governancéildet den notwendigen Rahmen,
um den Transformationsprozess erfolgreich
umzusetzen.

STRATEGIE
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FOKUXLIMA

UNSERBEITRAGZUM TRANSFORMATIONSFELD
KLIMA DER WURTHGRUPPE

Daf ¢r wird auf Massnahmen gesetzt wie
erneuerbaren Quell en, eine effiziente
des Fuhrparks auf alternative Antriebe.
Gruppe ein klimagerechtes Wachstum an.

Al s Tei |l -Glreurp pW r¢tbher nehmen wir Verant wo
wi rkungsvollen Beitrag zum Schutz des
Z1 el e des Pariser Klimaabkommens zu | e]
KI'i mabilanzierung k°nnen direkte und i |
und deren Ursprung besser verstanden u

(

\
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FOKUXLIMA

Aktiver Klimaschutz bedeutet flr uns, als Teil der Wiarth  -Gruppe,
das Emittieren direkter und indirekter klimaschadlicher Treibhausgase o
auch entlang der Lieferkette 0 langfristig auf ein Minimum zu reduzieren.

Risikobetrachtung Anpassungsmassnahmeningern. Um all diesen Risiken zu begegnen, ist es
Der Energieeinsatz fiihrt zur Freisetzung von Treibhausgasen und tragt  der WirtkGruppe wichtig, diese sorgfaltig zu analysieren und zu bewerten
dadurch aktiv zum Klimawandel bei. Hieraus ergeben sich fir die sowie eine umfassende Klimastrategie zu entwickeln, die sowohl praventive
Gesellschaften der Wi@tuppe unterschiedliche Risiken, die sich auf als auch reaktive Massnahmen umfasst.

verschiedene Geschéftsbereiche oder Standorte auswirken kénnen. Dies kann

klimabedingte physische Risiken, aber auch Ubergangsrisiken umfassen, ditnancen durch die Nutzung regenerativer Energien

es zu reduzieren gilt. Das Ziel des Pariser Klimaabkommens strebt an, die Der Fokus auf erneuerbare Energien und die Reduktion von

Erderwarmung auf maximal 1,5 Grad Celsius Uiber dem vorindustriellen  Treibhausgasemissionen im taglichen Handeln desyipthist nicht nur

Niveau zu begrenzen, um schwerwiegende Auswirkungen des Klimawandeds Schritt in Richtung Umweltschutz, sondern erdffnet auch eine Vielzahl von

zu verhindern. Chancen. Erneuerbare Energietrager wie Sonnenenergie, Windkraft und
Wasserkraft entstehen aus natirlichen regenerativen Ressourcen, die

Die Auswirkungen des Klimawandels sind bereits in vielen Regionen der Weterschopflich sind. Im Gegensatz zu nicht erneuerbaren Energiequellen, wie

spurbar. Extremwetterereignisse kdnnen zu Schaden an unternehmenseigéeéspielsweise Erddl oder Erdgas, tragen sie wesentlich zu einer langfristigen

Infrastruktur wie Gebauden, Produktionsstatten und Transportmitteln fihrennd nachhaltigen Energieversorgung bei. Die verstarkte Nutzung

Daraus resultierende Betriebsunterbrechungen beeinflussen die Lieferkettestneuerbarer Energien verringert die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen

Durch die Reduzierung von Treibhausgasemissionen kdnnen wir, als Teil derd Importen, was die Energieversorgung sichern und die Vulnerabilitat

WurthGruppe dazu beitragen, die negativen Auswirkungen des gegeniiber geopolitischen Risiken und Energiepreisschwankungen reduzieren
Klimawandels wie Extremwetterereignisse, steigende Meeresspiegel und soll. Dariiber hinaus soll die Grundlage geschaffen werden, die Chancen und
Verlust von Biodiversitat zu minimieren und kritische Kipppunkte Potenziale erneuerbarer Energien auch entlang der Wertschopfungskette zu
hinauszuzégern. Das kann langfristig Kosten fir Klimaschaden und fokussieren und auszuweiten.
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TRANSFORMATIONSHEBEL KLIMA

Strom, Warme, Mobilitat

Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen schafft Transparenz zur IdergifissioN eldresserungsid Einsparpotenziale.
88,6 Prozent der Treibhausgasemissionen sind der Mobilitdt zuzuordnen, gefolgt von Wéarme mit einem Anteil vani8,5 Prozent. So
stellt der Bereich Mobilitat gedsste ransformationshebel fur uns dar.

MOBILITAT: 88,6%
2024:1758,3tC O, e

TREI BHAUSGASEMI SSI Ol
i nC Qe

WARME: 8,5% TREIBHAUSGASEMISSIONEN
2024:169,6 1C O , e aWerth AGO
Mobilitat
C O Fessabdruck =
Scope 1+2 = Strom

STROM:2,9%
2024:57,41C O . e E— e

' 2022 2023
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Unsere Projekte und DiefolgenderBeispieleeigenwiewir bereits
Aktivitaten mit Fokus auf Massnahmeaummgesetztabendie zumKlimaschutz
beitragemundwasperspektivisgeplanist.

I nstall ati-Aml &agemeamPSt andort Arl esheim

I m So2ndnbde gannen di e | nst aAnllaatgi eo naeunf ddeern gFelpal cahndt2ecnh ePrVn der W¢r t h
Standort Arl eshei m. Miltk Wpi mpern damplrakioemtle ids02udhg | agre dann i m |
im Betrieb genommen werden. Seitdem wird der eigenproduzierte

eingespeist.
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Prifung von PSA gegen Absturz Mobile Baustellenboxen
(PSAgA) in den Wirth Shops

Gemeinsam mit DHL wurden 2024 sogenannte Baustellenboxen fir ein
Seit Ende 2024 kann Wurth AG in Uber 30 Wirth Shops in der gesamten zielgerichtetes Anliefern auf Baustellen pilotiert. Die Idee da dahinter
Schweiz lhren Kunden die Prifung$agranbieten. Dies garantiert kurze war einfach: weil Baustellenprojekte Uber keine eigene Lieferadresse
Fahrtwege und der Postversand entfallt. Durch unseren Service nah am Kunde¥gerfligen, jedoch Waren dorthin bestellt wurden sollte mit der
kann dieser in Zukunft den Postversand einsparen, sowie dadurch notwendige Baustellenbox eine verlassliche Lieferadresse geschaffen worden.
Transportwege. Auch bei Wiirth AG entfallen semitdzoachgelagerte Mittelg GP_S Koordinaten und in Zusa}mmenarbeit mit DHL kénnen somit
TranspoEmissioneMit der Zeitersparnis und dem Bringen und Holen im Shop Unnotige Liefemd Transportfahrten eingespart werden und

werden kundenseitig somit ebenfalls weitere Vorteile erzeugt. Emissionen redum_grt werden. Ab .2025 s_ollen .d'e mobilen
Baustellenboxen fir alle Aussendienstmitarbeitenden und deren

Kunden zur Verfligung stehen.
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FOKUSROHSTOFFE
UNDRESSOURCEN

UNSERBEITRAGZUM TRANSFORMATIONSFELD
STOFFKREISLAUARBERWURTHGRUPPE

Rohstoff e, di e uns die Erde zur Ver f ¢
Gruppe wie ein Familienerbstg¢ck. Das
Respekt und Vorsicht nutzen sollten,
Generationen zu bewahren. Um di es zu
der W&G&rubpe, Ressourcen effi zienter n
primdrer Materialien minimieren. Gesc
dabei von entscheidender Bedetuppge

el n zuk¢egnftiges Wachstum verwirkIl i che
Ressourcen entkoppelt i1 st.
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FOKUSROHSTOFHEND RESSOURCEN

Stoffkreislaufe bedeuten fur die Wurth  -Gruppe, Ressourcen
wertzuschatzen, sie in Kreislaufen zu halten und daraus immer
wieder neue, intelligente Qualitatsprodukte zu entwickeln.

Risikobetrachtung Chancen durch Entkopplung
Die lineare WirtschafMbakeWastés d,0 | djit eDutsledasigrazieitenViedepvensiemderkuad Recyceln von Materialien in
fur die Wirdsruppe ein erhebliches Risiko dar, da sie zu einem Kreislaufen lasst sich der Abbau neuer Rohstoffe reduzieren. Dies tragt zum

betrachtlichen Verlust wertvoller Ressourcen fiihrt und die Grundlage unseiasn zur Ressourceneffizienz bei und zum anderen stoppt es auch die
Wirtschaftens bedroht. Die Verknappung bestimmter Rohstoffe kann sich dfieskchwendung begrenzter natirlicher Ressourcen. Gleichzeitig kénnen

auf die Rohstoffpreise auswirken, insbesondere wenn Angebot und Nachfigékreislaufe die Versorgungssicherheit verbessern, indem sie die

im Ungleichgewicht sind. Politische Instrumente zum Erreichen der weltweMaiéngigkeit und den Bedarf an priméaren Rohstoffen minimieren und diese
Klimaziele kdnnen zusatzliche finanzielle Belastungen fir durch lokal verfugbare sekundére Rohstoffe ersetzt werden kdnnen. Dadurch
treibhausgasintensive Guter bedeuten. Eine Abhangigkeit von bestimmterermdglichen geschlossene Stoffkreislaufe langfristiges Wachstum. Die
Rohstoffen kann zu Lieferengpéassen oder Ausfallen fihren und damit Reduzierung von Abfallmengen, die verlangerte Lebensdauer von Produkten
unternehmerische Ablaufe erheblich beeintrachtigen. Die Liefersicherheit, diigch Reparatur und Wiederverwendung, die Férderung von Innovation und

fur die Wirdsruppe von hoher Bedeutung ist, wird durch sinkende Technologie sowie die damit verbundene Reduktion von
Rohstoffverfligbarkeit bei wachsender Nachfrage beeinflusst. Zudem koénnteeibhausgasemissionen sind weitere positive Auswirkungen. Durch die

ein mangelnder Fokus auf nachhaltige Ressourcennutzung und Entwicklung neuer Geschaftsmodelle, wie beispielsweise Produkte zur Miete
umweltfreundliche Praktiken die Waiithpe im Wettbewerb statt zum Verkauf anzubieten, ergeben sich neue Geschaftsfelder.

benachteiligen, wahrend die Nachfrage nach nachhaltigen Produkten auf
dem Markt steigt. Risiken zu begegnen, ist es deGkfipth wichtig, diese
sorgféltig zu analysieren und zu bewerten sowie eine umfassende
Klimastrategie zu entwickeln, die sowohl praventive als auch reaktive
Massnahmen umfasst.
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TRANSFORMATIONSHEBEL STOFFKREISLAUFE

Verpackungsmaterialien und Produkte

Die Zusammenarbeit aller Akteure der Wertschépfungsketten Grujyigrthird unverzichtbar werden, damit Rohstoffe bzwalldatéer
Produkte zukiinftig im Kreislauf bleiben und in ausreichender Qualitat und Menge zur Verfligung stehen. Den atiinkrebehstétiem
die Verpackungen dar. Hier bestehen bereits Materialstrome, Infrastrukturen und eine hohe Datentransparenz idralierzihgesetz

PAPIER, PAPPE, KARTONS8,2%

EI NGESETZTE MATERI A

2024: 233.3t .
I n t
KUNSTSTOFFELL,8%
2024:31.21 2004
EINGESETZTE
VERPACKUNGSMATERIALIEN o KUNSTSTOREE
aWegrth AG = PAPIER, PAPPE, KARTON

2023
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Unsere Projekte und
Aktivitaten mit Fokus auf
Rohstwn&&ssour cen

0Cr adl e t aertifzierted Praddkte
IninterdisziplindrdreamarbeitwischerProduktmanagement
Forschung EntwicklungnddemNachhaltigkeitsmanagement
wurdendie AkkuBohrschraub&BS 18 Compact und ABS 18
Subcompact, die 18 V-GUBEAkkusundunsere

ORSY® SystdftofferanhandderfiinfCradle to Cradle Certified®
Kriterieranalysiertoewertetindweiterentwickelt

Quelle:
CradletoCradle Wiirth
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v WURTH

VonProduktentwickluriyoduktdesignshinzum

ProduktiorandHerstellungsprozeBgssourcen

schonunglecyclingndRohstoffriickgewinnung
rickerbeiunszunehmenuh denMittelpunkt.

T

|4 ®

CERTIFIED

cradletocradle

BRONZE PRODUCT
SILVER PACKAGING


https://www.wuerth.de/web/de/awkg/unternehmen/nachhaltigkeit_bei_wuerth/cradle_to_cradle.php?CampaignName=SR009

Sortimentserweiterung von Produkten
aus recycelten Materialien

Im Produktmanagement erweitern wir das
Sortiment gezielt mit Produkten aus recyceltem
Material. So haben zum Beispiel unsere Kunden
beim SchutzhandschtiberfleXPlus neben dem
beliebten Sortimentsartikel auch die Mdglichkeit
sich fur die recycelte Version zu entscheiden. Damit
unterstutzen wir die recycelten Produkte aus der
Wirth Gruppe und helfen unseren Kunden ihren

C O+ussabdrudu verringern.

Beispiel Schutzhandschuh Softflex

ECOLINE 08994011*:

A Das Tragergewebe vom Handschuh besteht
aus ca. 88% recycelten PEEchen

A 100% plastikfreie Verpackung durch eine
Banderel
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Beispiel Schutzhandschuh Tigeflex Plus ECOLINE 08994110*:
A Das Tragergewebe vom Handschuh besteht
aus ca. 88% recycelten PESchen
A 100% plastikfreie Verpackung durch eine Banderole
A OekoTex Standard 100

Beispiel Trockensauger TSS 12.0

COMPACT

A Verwendung von Rezyklat mit ¢
RezyklaAnteil von 50,3% bei de
Herstellung vom Gehéause







FOKUSSOZIALUND
UMWELTSTANDARDS

UNSBREI TRAIGIF RANSFORMATI CGROIFRALILEBE
STANDARE®, RTGRUPPE

Als Teil der Wirth -Gruppe verfolgen wir eine Wirtschaftsweise im Einklang
mit Mensch und Umwelt. Gegenseitiger Respekt und Transparenz bilden
die Grundlagen unserer Geschaftsbeziehungen. Wir setzen uns flr ein
nachhaltiges Lieferkettenmanagement ein, das nicht nur Effizienz und
Qualitat in der Lieferkette optimiert, sondern dariiber hinaus auch die
Arbeits -und Lebensbedingungen der Menschen in LAndern mit hohen
sozialen Risiken verbessert. Dabei legen wir besonderen Wert auf die
Achtung der Menschenrechte und den Erhalt nattrlicher Lebensgrundlagen.
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FOKUSOZIALUND UMWELTSTANDARDS

Soziale Standards umfassen im Verstandnis der Wirth ~ -Gruppe, die
Bedurfnisse von Mensch, Umwelt und Wirtschaft in Einklang zu
bringen und auch entlang der Lieferketten effizient, sozial gerecht

und umweltvertraglich zu sein.

Risikobetrachtung ChandemachhallLtiiegeer ket t enmanagement s
Die Anforderungen an soziale Standards steigen stetig, sei es durch Durch gl obal e, kompl exe Wertsch°pfungs
gesetzliche Entwicklungen, gesellschaftliche Fortschritte oder wirtschaftlickek ol ogi schen und ©°©konomi schen Risiken
Notwendigkeiten. Als Reaktion darauf passt dieGklipte ihre von sozialen Standards in Gkiuepplei ef er ke
Einkaufspraktiken kontinuierlich an. Es ist erforderlich, Risiken zu erkennep,sirs e nzi el | , um et hische und nachhaltig
ihnen gezielt und wirksam entgegenzuwirken. Die F¢é¢r Menschen sind soziale Standards vo
Zentraleinkaufsgesellschaften der WBtutipe sowie weitere Gesellschaften gr und|l egender Aspekte wie gerechte Ent
fuhren systematische Risikobewertungen durch. In diese Bewertungder si cher e Arbeitsverh2ltnisse, Schutz vo
LieferkettiiessemRisiken der Beschaffungslander und Branchenein.Der Chancengl ei chheit erm°glicht den Mensc
Fokus der Risikobetrachtung der WBiufipe liegt aktuell auf der beitragen, eine h°here Lebensqualit?2t.
vorgelagerten Wertschopfungskette. Die Erkenntnisse aus der Risikoanalyseangf ri sti g zu mehr Arbeitsqualit?2t be
sind ausschlaggebend fir Lieferantenbewertuagswahl. Als besonders Sorgfaltspflichten und das Einhalten s
relevant identifizierte die WiBthppe zuletzt folgende Risiken: Anti der Lieferkette und unterste¢tzt zudem
Korruption und ABestechung, Umweltschutz, Menseheémrbeitsrechte, Durch die F°rderung nachhaltiger Prakt
Arbeitsschutz, Verantwortung in der Lieferkette und Konfliktimineralien. Gr uppe dazu bei, dass Umwel tauswirkung
in ihren Lieferketten eingehalten werd
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TRANSFORMATIONSHEBEL SOZIALE STANDARDS

Uberpriifung von Lieferanten auf Einhaltung sozialer Kriterien

Zertifizierte Qualitdtsmanagementsysteme stellen im Bereich Soziale Standards in der Lieferkette einen Tramsformationshebel d
Wirth AG ist am Standort Arlesheim nach ISO 9001 und ISO 45001 zertifiziert und bedient sich auch bei der Auswahl der
Lieferanten neuester Methodik.

Neben der Aufforderung zur Einhaltung unseres Supplief@od#uct, wurde 2024 beziglich unserer Lieferanten mit der
verpflichtenden Selbstauskunft auf der Plattform Integrity Next der nachste Schritt Richtung Einhaltung sdeialer Kriterien in
Lieferkette angestossen. Alle Lieferanten von Wirth AG wurden dazu aufgefordert sich auf der Plattform zu registrieren.

Auf der Plattform werden Lieferanten dazu aufgefordert mit einer Selbstauskunft inre Unternehmung&oiyeptighc& Anti
AntiBestechung, Umweltschutz, Menaah@i\rbeitsrechte, Arbeitssicherheit, Verantwortung in der Lieferkette und zu
Konfliktmineralien zu bewerten.

Nach der Selbstauskunft wird tiber das sogenannte Critical News Monitoring eine kontinuierliche Uberwachung aller bewerteten
Lieferanten beztiglich relevanter Nennungen in Nachrichten und Medien durchgefuhrt. Dies hilft Wirth AG dabei, bei Verstdssen
entsprechende Korrekturmassnahmen einzufordern beziehungsweise das Risiko des Lieferanten neu zu bewerten.

© @ B O O
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ZAHLENWERK

Der Aufbau einer belastbaren Datenbasis ist fur uns, als Teil der
Wairth -Gruppe, von grosser Bedeutung. Diese Datenbasis wird
schrittweise erweitert und die Datenqualitat kontinuierlich
verbessert. Die Daten sind entscheidend, um die Fortschritte
der nachhaltigen Transformation transparent nachzuverfolgen.
Wir erkennen vorhandene Potenziale und ergreifen konkrete
Massnahmen, um diese optimal zu nutzen.




INSPIRATION ZUM HANDERsrtschrittsberichtNachhaltigkeitsperformance2024 Wirth AG “ W U RT H

DATENBASIS

EINTAGBEI WURTAG 2024Y

’Q R
@ O y 24Mit£i:ti)ieitende @ O y 7 2Tonnen

werden pro Tag neu eingestellt Verpackungsmaterialien Abfalle (Ressourcen) fallen pro Tag an
werden pro Tag eingesetzt

q 1O
) . 4 ; ' ) wﬁ 1
Dol Kub met e KWh | y M =
Wasser werden pro Tag enthommen 2 Warmeenergie werden Strom werden taglich verbraucht

pro Tag bendtigt

1) AlleAngabersindDurchschnittswe(i), die vonden Jahresgesamtmengarsder Datenbasi2024 von365 Tageraufl Tag/lJahtheruntergerechnstirden
2) Davon werden 99 ,8% wieder zuriickgefiihrt
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o
o TR I L R R I T I ¢ @ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""" .
/ :

CHFUmsatz werden pro Tag erwirtschaftet

@5,3Tonnen '|'7 ,Kilogramm @9,7Gramm

C O ,-Emissionen werden insgesamt C O ,-Emissionen werden pro Tag und C O ,-Emissionen werden pro Euro
pro Tag ausgesto ssen (Scope 1+2) Mitarbeitenden ausgesto ssen (Scope Umsatz ausgesto ssen (Scope 1+2)
1+2)
S O .
TN O in
0,1 1925... ) .1223us =
. _ -
@ @ y MWh @ Liter ) o kWh =0 O~
Strom werden durch Photovoltaik Benzin und Diesel tankt die eigene Strom flie ssen pro Tag
pro Tag selbst erzeugt und genutzt Fahrzeugflotte pro Tag in Elektrofahrzeuge

davon97,7 kwh/d Okostrom
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Datenbasis Corporate Governance
MITARBEITENREID DIVERSITAT

VIELFALDERBELEGSCHAF

Mitarbeitende nadBeschlecht VIELFALIN FUHRUNGSKRAFTE

2024 2023 Veranderun 2024 2023 Veranderun

Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl %

Mitarbeitendeggesamt 746 742 0, Fuhrungskrafgesamt 85 85 0
mannlich 603 607 0,7 mannlich 68 67 15
weiblich 143 135 5,9 weiblich 17 18 5.6
diverd - - - diverd - - -
< 30 Jahre 132 153 13,7 < 30 Jahre 3 2 +350
30 & 50 Jahre 446 430 3,7 30 & 50 Jahre 64 64 0
> 50 Jahre 168 159 5,7 > 50 Jahre 18 19 5,3

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
Mitarbeitende in Elternzeit

2024 2023 Veranderun
in%
Mitarbeitendén
Elternzegesamt 43 31 38,7
davonmaénnlich 36 27 33,3
weiblich 7 4 75
diverd - - -

1) Zahlen zur Diversitat werden noch nicht erhoben
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VIELFALDERTEIZEITBESCHAFGTEN

MITARBEITENDE MIT EINEM BEFRISTETEN

UND UNBEFRISTETEN ARBEITSVERHATNIS

2024 2023 Veranderun 2024 2023 Veranderun
%P Anzahl Anzahl %P
Mitarbeitendeniteinem
. e befristeteArbeitsverhatn
Teilzeitbeschaftiggesami 74 70 57 gesamt 16 16 0
annli 27 27 0
mannlich mannlich 12 12 0
. 47 43 9,3
weiblich weiblich 4 4 0
diverd - - - diverd - - -
< 30 Jahre 6 5 20
Mitarbeitendeniteinem
47 48 2,1
308 50 Jahre unbefristeten
> 50 Jahre 21 17 23,5 Arbeitsverhatrgesamt 730 726 +05
ménnlich 591 595 0,7
weiblich 139 131 +6,1
NEUEINSTELLUNGEN
diverd - - -
2024 2023 Veranderun
in%
Neueinstellunggresamt 88 122 27,9
mannlich 64 98 34,7
weiblich 24 24 0
diverd - - -

1) Zahlen zur Diversitat werden noch nicht erhoben,
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Datenbasis Klima
KLIMABILANBCOPEL UND SCOPR

2024 2023 2024 2023
SCOPEL Emissione Emissione SCOPR Emissione Emissione
tCQe tCQe tCQe tCQe
STROM STROM
Eigenstromproduktaursfossilerind 0,0 0,0 Landerspezifischer Strombezug unc 57,4 137,5
erneuerbareBEnergietragetn Okostrombezug aus erneuerbaren
Energietragern, marktbasierte Meth
WARME
WarmeausfossiletBrennstoffen 135,5 132
erneuerbareBnergietragern WARME
Klimarelevant&iltemittel 28,9 57 5 0
Extern bereitgestellte W&tme '
MOBILITAT
MobilitatmitfossileBrennstoffamd 1714,3 1808,8 )
erneuerbareBnergietragern MOBILITAT
GESAMTEMISSIONEN SCOPE 1 1878,7 1997,8 Geladenestrom 44,0 19,2
GESAMTEMISSIONEN SCOPE 2 106,6 156,7

1) Strom aus Photovoltaik Anlagen erzeugt keine Emissionen

2) Emissionen konnten signifikant reduziert werden durch die Umstellung auf griinen GESAMTEMISSIONEN SCOPE 1+
Strom am Standort Arlesheim

3) Durch den Aufbau von Prozessen zur Datenerhebung erzielen wir eine
gesteigerte Transparenz, die auch zu einer erhdhten Klimabilanz fihren kann, da
nun zuvor unbekannte Treibhausgasemissionen erfasst und besser aufgeschliisselt
werden

1985,3 21545
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KLIMABILANENERGHEIND TREIBHAUSGIANSENSITAT

2024 2023  Veranderung 21 6 t

MWh % MWh %
ENERGIEVERBRAUCH C O ,-Eemissionen pro Mitarbeitenden 2024
(2023: 2,7 t/MA)
Gesamt 9960,9 100 10125,5 1,6
davon ausfossilefEnergiequellen
2338,7 23,5 3032,3 22,9
davon auserneuerbar&nergiequellen 13357 kWh
1086,0 10,9 0 100
davon Brennstoffverbrauch aus Gesamtenergieverbauch pro Mitarbeitenden 2024
erneuerbaren Energiequellel 94.7 1,0 0 100 (2023: 14727 KWh/MA )

davon gekaufter oder erworbener
Strom aus erneuerbaren
Energiequellen 958,3 9,6 0 100

davon selbst erzeugte erneuerbare
Energie 33,0 0,3 0 100 g

C O -Emissionen pro CHFUmsatz 2024

ENERGIEPRODUKTION MWh % Mwh % (2023: 10 g/CHF)
Gesamt 34,0 100 0 100
davon erneuerbar&nergie 34,0 100 0 100

0,05 kWh

davon  Einspeisurigs

offentlich&letz 1,0 2,9 0 100 .
Gesamtenergieverb rauch pro CHFUmsatz 2024

(2023: 0,054 KWh/CHF)
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Datenbasis Rohstoffe und Ressourcen

VERPACKUNGENBFALLEND NATURLICHEESSOURCEN

PRODUKTION UND VERPACKUNGEN

ABFALLE UND NATURLICHE RESSOURCEN

v WURTH

2023 2023
2024 B 2024 ~
Veranderung Veranderung
Tonner % Tonner % % %
VERPACKUNGSMATERIALIEN ABFALLARTERNY
PapierPappeKarton 233,3 88.2 325,1 28,2 Metalle 44,6 11,2 40,1 11,2
Kunststoffe 31,2 11.8 32,8 4,9 PapierPappeKarton 149,5 37,4 149,4 0,1
Gesamtgewicht 264,5 100 357,9 26,1 Kunststoffe 2,3 0,6 4,5 48
Holz 76,3 19,1 99,8 235
WASSER (in m3) Elektronikabfal{andBatterien 9,4 2,4 n/a n/a
2024 2023 BauundAbbruchabfalle 6,1 15 n/a n/a
Veréanderung Sonstigéz.B RestmillSiedlung
undGewerbeabfalleGlas
m? % m? % textileStoffg 102,8 25,7 88,5 16,2
Gesamtgewichicht
Wasserentnahme 5399 100 4805 12,4 gefahrlichabfalle 391 97,9 382.2 2,3
Gefahrliche Abfalle
tckfi 5389 99,8 4723 14,1
Wasserrickfiihrung (ausg radioaktive Abfélle) 8.5 21 278 69,6
Gesamtwasserverbrauch 10 0,2 82 87,8 Gesamtgewicht
gefahrlichébfille 8,5 2,1 27,8 69,6
399,5 100 410 2,6

1)Berechnung des Wasserverbrauchs: Wasserentnahme minus Wasserruckftihrung
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Datenbasis Sozial - und Umweltstandards
SOZIALBSTANDARDS

PROZES® UNDQUALITATSMNAGEMENTSYSTEM®B24

standardisiertg3ualitdtsmanagementsystem

zertifizierhachlSO 9001

standardisierterbeitssicherheitsid Gesundheitsschutzsystem

zertifizierhachlSO 45001

ARBEITSUND GESUNDHEITSSCHUTZ

2024 2023 Veranderur

%
Gesundheitsquofi@%) 96,1 96,9 0,8
Berufsnofélle(Anzah) 17 21 19
Berufsunfallbedingdeisfalltage 135 276 51
Nichtberufsunfal{anzah) 99 129 23
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GLOBALE RAHMENWERKE

Global anerkannte Standards und Rahmenwerke dienen als
Leitplanken fur die nachhaltige Transformation. Sie
ermaglichen eine einheitliche Handhabung der
unterschiedlichen gesetzlichen und normativen Anforderungen
und geben dadurch Orientierungs -und Entscheidungshilfen.
Dies fuhrt zu einer standardisierten Vergleichbarkeit und
Einordnung fur unsere Stakeholder.
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RAHMENWERKE

UN SDG&ERNZIELE

Globale Rahmenwerke bilden die Grundlage flr ein
einheitliches Transformationsmanagement der Wirth  -Gruppe

Global anerkannteahmenwerle@mdoglichen KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-

einstandardisiert&enchmarkingndbieten EINRICHTUNGEN

eineeinheitlichdntwortaufdie - St = i
unterschiedlichgesetzlicheandnormativen M%‘i’m ' _I‘V\' |!!| ' g E
Anforderungen weltw&ieSDGS8, 9, 12 und

13 sinddievierKernzielelerWirthGruppe auf

diewiralsTochtergesellscheiftizahlen. Sie MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R
o ) N ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUM UND
steherimdirekterzusammenhamgitdenfir WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION

VN
die Wirth Gruppedefinierten WACHSTUM —
Transformationsfeld&tima Stoffkreislauignd /\/" - ) m

SozialeStandards. ‘l v

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FUR ©

INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE
@ ! ,. @ ENTWICKLUNG
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