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Um Nachhaltigkeit und Innovation nicht nur in Worte zu fassen, sondern in Taten zu
leben und Uber Bestehendes hinauszudenken, haben wir uns als TelbdgpWlrth
auf denCirculawWay als Transformationsprozess begeben. Dieser Weg erfordert starke
Grundlagen: neben einer Strategie auch umfangreiche Daten, gelebte Werte und vor
allem Menschen, die diesen Wandel aktiv gestalten. Auf Basis erhobener Daten konnen
wir unseren Transformationsprozess messen, bewerten und steuern, um unsere Kreislaufe
nach und nach zu schliesgxrCirculaiway verbindet Fortschritt, Verantwortung und
Zusammenarbeit. Damit sind wir bereit flr die Transformation von der linearen zur
zirkularen Wirtschatft.



DIE WICHTIGSTEN DATEN IM UBERBLICK

GESCHAFTSZAHLERO025

2024 2025
Umsatz Mio. CHF 199,1 192,2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anzahl 746 709
Treibhausgasemissionen Scope 1 tCO2e 1880 1507
Treibhausgasemissionen Scope 2 tCO2e 100 79
Treibhausgasemissionen Scope 1 + 2 tCO2e 1980 1586
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DIE WURTERUPPE WELTWEIT







Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer
zuktnftigen strategischen Ausrichtung. Dies erforder
sowohl wirtschaftliche als auch 6kologische und
soziale Faktoren in Einklang zu bringen. Mit dieser
Ausrichtung streben wir eine langfristig erfolgreiche
Entwicklung an.



DAS UNTERNEHMEN

TEIL DER WURGRUPPE

Die Wrth -Gruppe Nach dem Tod seines Vaters 1954 iibernahm er die Firma mit
Die Wirtlsruppe ist Weltmarktfiihrer in der Entwicklung, Herstellung und im Unterstiitzung von Mutter Aima Wiirth und entwickelte ddartwei
Vertrieb von Montagend Befestigungsmaterial. Das Familienunternehmen istBetrieb zum Weltkonzern mit (iber 86.000 Mitarbeiterinnen und
mit Uber 400 Gesellschafterd mehr als 2080 Niederlassungen in 80 Mitarbeitern, davon mehr als 44.000 im Vertrieb.
Landern vertretdder Konzern erzielte im Geschéftsjahr 2025 einen Umsatz
von 20,7 Milliarden Euro und erwirtschaftete ein Betriebsergebnis von 940 Pprof. Dr. h. ault Reinhold Wiirth war es ein grosses Anliegen, die Zukunft
Millionen Euro. des Unternehmens zu sichern sowie die Nacktgrhin in
Familienhand zu wissen: Zum 1. Januar 2025 trat mit Benjamin, Sebastian
Das Sortiment fUr Kunden aus Handwerk und Industrie umfasst mehr als eingnd Maria Wiirth die nachste Generation die Nachfolge in verschiedenen

Million Produkte: Schrauben, Schraubenzubehér, Dubel, tbemische Positionen im Fiihrungskreis der-Bfiiipe an. Reinhold Wiirth {ibergab

Produkte, Werkzeuge sowie Produkte fur den Arbeitsschutz zéahlen zum den Vorsitz des Stiftungsaufsichtsrats deGnijmle an seinen Enkel

Kerngeschaft von Wurth. Gleichzeitig bedient Wirth auch Kunden in Benjamin Wiirth und nimmt dort nun den Ehrenvorsitz ein. Bettina Wiirth,

angrenzenden Geschaftsfeldern, wie etwa im Elektrogrosshandel, in den  pislang Vorsitzende des Beirats der Wiirfipe, tibertrug ihre Position an

Bereichen Elektronik oder Finanzdienstleistungen. ihren Neffen Sebastian Wiirth. Bettina Wirth ist bereits Mitglied des
Stiftungsaufsichtsrats der Wantippe und nun Ehrenvorsitzende des

Wirth ist ein Familienunternehmen Beirats der Wiikruppe. Maria Wiirth, Tochter von Bettina Wiirth,

Kurz nach Ende des Zweiten Weltkriegs beschloss Adolf Wurth, eine eigenejibernahm als Geschéftsbereichsleiterin die Verantwortung fiir den Bereich

Schraubengrosshandlundiohenlohischeflinzelsau zu griinden. Diese Kunst in der WiiGruppe. Diese drei Positionsveranderungen wurden seit

nahm am 16. Juli 1946 ihre Tatigkeit auf. Es war der Beginn einer langer Zeit vorbereitet. Sowohl die Familie als auch das Unternehmen legen

Erfolgsgeschichte. Adolf Wirth baute das Geschaft tiber die Jahre auf. Inm&yert auf ein Kontinuum in der Nachfolge, herangewachsen im
an seiner Seite: sein Sohn Reinhold, der am 1. Oktober 1949 als zweiter  Unternehmen. Dadurch ist eine Fortsetzung der gelebten
Mitarbeiter und erster Lehrling offiziell ins Unternehmen eingetreten war.  Unternehmenskultur gewahrleistet.
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PRODUKUND LEISTUNGSPORTFOLIO

Das vielseitige Sortiment umfasst tiber 150 000
Artikel: von Schrauben, Dubeln und Beschlagen
uber Werkzeuge, Maschinen, chemisch
technischen Produkten, Arbeitsschutz, bis hin zu
Fahrzeugeinrichtungen und Lagermanagement.
Warth hat sich zum zentralen Ziel gesetzt, den
Arbeitsalltag seiner Kunden durch individuelle
Serviceleistungen, praktische Systemlésungen und
ein breites Produktsortiment zu vereinfachen. Die
Kombination aus Direktvertrieb, Wrth Shops und
dem Waurth Onlifghop verknipft Digitalisierung

mit stationarem Handel und schafft so mehr
Freiraume und flexible Einkaufsmoglichkeiten. Das
Netz der 50 Wirth Shops wird kontinuierlich
schweizweit ausgebaut. Hier finden
Gewerbetreibende neben der kompetenten
Beratung tiber 5000 Produkte zur Deckung ihres
Sofortbedarfs.

>150 000
Qualitatsprodukte f
Profis aller Branch

Installation



VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Nachhaltigkeit entsteht durch
konsequente Entscheidungen.

EM_HPFANG
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Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
werte Lieferanten und Partner,
verehrte Leserinnen und Leser

Nachhaltiges Handeln gehért zu unseren Grundprinzipien. Wir richten unsere Gemeinsam kénnen wir den Weg zu einer nachhaltigeren Zukunft weiter
Prozesse konsequent darauf aus, Ressourcen zu schonen, Verantwortung zu vorantreiben. Wir werden unser Engagement im Bereich Nachhaltigkeit weiter
Ubernehmen und unseren 6kologischen Fussabdruck weiter zu verringern. vertiefen, unsere Prozesse laufend verbessern und neue Schritte in Richtung einer

verantwortungsvollen Unternehmensentwicklung gehen.
Mit der CSRD wurde ein verbindlicher européischer Standard geschaffen, um

nichtfinanzielle Kennzahlen transparent darzustellen. Auch wir erfassen die
relevanten Daten systematisch und leisten damit einen Beitrag zum konzernweiten Freundliche Grisse,
Bericht Uber die nachhaltige Entwicklung.

Lukas Wagner
Dieser Bericht zeigt, wie Nachhaltigkeit in der Wirth AG gelebt wird und welche
Initiativen wir innerhalb der Transformationsfelder deG ioipia vorantreiben. Geschéftsfuhrer
Grundlage bilden die Daten aller 50 Wiirth Shops, unseres Standorts in Arlesheim  Wiirth AG
sowie die Verbrauchswerte unserer rund 400 Mitarbeitenden im Aussendienst. Die
Erhebung der Scep&missionen befindet sich noch im Aufbau und wird laufend
erweitert.

10
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Mit demKompass
des Fortschritts

Eine klare Strategie ist der Kompass, der uns leitet.
Als Teil der Wur@ruppe verfolgen wir den
Anspruch, Fortschritt und Wachstum
verantwortungsvoll zu gestalten. Mit einem
systematischen Datenmanagement, definierten
Transformationsindikatawed einer klaren,
langfristigen Zielsetzung hat die \Wandppe
Strukturen geschaffen, um fundiert und
zielgerichtet handeln zu kénnen.
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STRATEGIE

ZIELBILD UNSERER TRANSFORMATION

Die Wirth -Gruppe hat drei Transformationsfelder f  Ur ihren
Transformationsprozess hin zur zirkularen Wirtschaft definiert,
die fur uns als Tochterunternehmen verbindlich sind.

Um als zukunftsorientiertes und verantwortungsbewusstes Unternehmen zu nachhaltiges Wachstum. Wenn wir die Erde metaphorisch als ein Lager mit
agieren, entwickelt die Witluppe eine Transformationsstrategie mit dem  wertvollen Rohstoffen betrachten, dann entnehmen wir Menschen aktuell
Ziel, ihre Wirtschaftsweise von einer linearen zu einer zirkularen Wirtschaft Rohstoffe, ohne den Bestand zu beriicksichtigen. So wird das Lager

zu transformieren. Als Teil der V@itthpe richten wir uns nach dieser kontinuierlich leerer, wahrend die Weltwirtschaft Wachstumsziele verfolgt.
Transformationsstrategie. Das Modell der zirkularen Wirtsct@ificGlarEconomy) wird von der

WirthGruppe als vielversprechender Losungsansatz angesehen, einem
Die zirkulare Wirtschaftsweise bietet die Mdglichkeit, die leeren Lager entgegenzuwirken.

Geschéaftsaktivitaten von endlichen Primarressourcen abzukoppeln, und
verbindet dies mit Potenzialen zur Treibhausgasreduktion sowie zur
Forderung sozialer Gerechtigkeit. Das Schliessen von Stoffkreislaufen tragt
zur langfristigen Rohstoffverfligbarkeit bei und ermdglicht kiinftiges

13



Die Transformation der WHBthppe von einer linearen hin zu einer STOFFKREISLAUMIr die Wurruppe ist der Aufbau geschlossener

zirkularen Wirtschaftsweise wird in drei Transformationsfeldern angestrebt: Stoffkreislaufe von entscheidender Bedeutung, um zuklnftiges Wachstum zu

Klima, Stoffkreislaufe und Soziale Standards. Wertvolle Rohstoffe sollen verwirklichen, das vom Verbrauch endlicher Ressourcen entkoppelt ist. Das

sozialgerecht in klimaschonenden Stoffkreislaufen gehalten werden. bedeutet, Ressourcen wertzuschatzen, sie effizient zu nutzen und den
Einsatz priméarer Rohstoffe zu minimieren.

Aktiver Klimaschutz bedeutet fir die Wiirtfpe, das Emittieren

direkter und indirekter klimaschéadlicher Treibhadisgaéeentlang der SOZIALE STANDARDSN Verstandnis der Wigtluppe umfassen

Lieferketté langfristig auf ein Minimum zu reduzieren. Soziale Standards, die BedurfrnieseMenschUmwelt und Wirtschatft in
Einklang zu bringen und auch entlang der Lieferketten effizient, sozial
gerecht und umweltvertraglich zu handein.

+ Stofflreislaufe  + Soziale Standards

ENTKOPPLUNG VON NIEMANDEN,
WACHSTUM UND WEDER MENSCH NOCH
RESSOURCENNUTZUNG REGION, IM STICH LASSEN

14
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Far Wiarth AG bedeutet Weiterentwicklung unter anderem eine
kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen, um
so nicht nur unsere Marktposition zu starken, sondern auch unseren
Kunden einen Uberzeugenden Mehrwert zu bieten.

Nachhaltige Transformation bedeutet, in langfristigen nicht nur den unternehmerischen Erfolg steigern, sondern auch im Einklang

Wachstumsperspektiven zu denken . mit neuen regulatorischen Vorgaben, die z. B. aus dem European Green
Deal hervorgehen, einen positiven Beitrag fur Umwelt und Gesellschaft

Die Wurtlsruppe als Familienunternehmen zeichnet sich durch leisten. Die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft bieten Unternehmen vielfaltige

Bestandigkeit, langfristiges Wirtschaften und eine intrinsische Maoglichkeiten, um nachhaltiger zu wirtschaften und langfristig erfolgreich

Erfolgsmotivation aus. Als Teil der Wiirfipe vertreten wir diese Werte und wettbewerbsfahig zu bleiben. Wir sind Uberzeugt, dass Unternehmen,

ebenfalls. Langfristiges und zukunftsorientiertes Denken und Handeln sowiedie friihzeitig auf diese Veranderungen reagieren, von gesteigerter Effizienz,
ein verantwortungsvoller Umgang miteinander und gegenseitiger Respekt neuen Geschaftsmodellen und einer verbesserten Resilienz profitieren.

bilden die Grundlage unserer Unternehmenskultur. Durch innovative Produkte und optimierte Prozesse lassen sich
Materialeinsatz und Abfélle minimieren, was nicht nur der Umwelt

Die zielgerichtete Identifikation und Realisierung von Chancen ist von zugutekommt, sondern auch zu Einsparungen fuhrt. Die Transformation zur

entscheidender Bedeutung, um im Wettbewerb mit den besten Ideen zirkularen Wirtschaftsweise reduziert zudem die Abhéngigkeit von knappen

erfolgreich zu sein. Unser Anspruch ist es, das Wachstum kontinuierlich undoder volatilen Rohstoffen, wodurch wir widerstandsfahiger gegentiber
nachhaltig zu sichern. In der Transformation zur zirkularen Wirtschaftsweise Marktschwankungen werden mdchten.

erkennen wir vielfaltige Chancen fiir weiteres Wachstum. Der Ubergang zur

zirkularen Wirtschaftsweise bedeutet fiir uns, nachhaltige Praktiken in allen

Unternehmensbereichen zu integrieren und langfristige

Wachstumsperspektiven fir unser Unternehmen zu schaffen. So wollen wir

15



RISIKOMANAGEMENT

Der zentrale Risikomanagementprozess fluhrt zur
frhzeitigen ldentifikation relevanter Nachhaltigkeitsrisiken.

Umgang mit Risiken
Als Teil der Wur@ruppe sind wir stindig Risikad Chancen ausgesetzt,

einzelnetnternehmens oder der gesamten Wiirgpe kurz mittel
oder langfristigefédhrden kdnneRisiken werden pro Kalenderjahr mit

die sowohl durch eigenes Handeln oder Unterlassen als auch durch externe einer Auswirkung auf die ndchsten 24 Monate beinertet

Faktoren entstehen. Unsere RisitdChancenpolitik orientiert sich am
Erreichen der mittelfristigen finanziellen Ziele und an der nachhaltigen und
langfristigen Sicherung unseres Unternehmenswachstums. Um dies

sicherzustellen, nutzen wir ein System, das unternehmerische Chancen und

Risiken einheitlich erfasst, bewertet, gegeneinander abwagt und
kommuniziert.

Dabei greifen wir auf ein dreistufiges Risikomanagementsystem (RMS) der
WirthGruppe zuriick: das zyklische Uberwachungssystem der
Konzernrevision, das Konzerncontrolling sowie das Friihwarnsystem. Die
Gesamtverantwortung fur den unternehmensweiten

Berichtszeitraum 2021 haben wir Nachhaltigkeit erstmalig als mdgliche
Chance mit einem positiven Einfluss auf die Vetrrigmmsind
Ertragslage identifiziert und in unseren Prozess integriert.

Erfassung der Risikosituation und Risikosteuerung

Ein Meldesystem stellt sicher, dass Risiken einheitlich erfasst und von
benannten Ri€kvnerngesteuert und kontrolliert werden. IR Rigkse,

dem Risikokatalog der Wi@thippe zur Identifikation und Kategorisierung
von Risiken, entstand 2023 eine eigenetkasdgorie Nachhaltigkeit mit

funf Risiken. Im Rahmen der Analyse nachhaltigkeitsbezogener Chancen
und Risiken bewerten wir auch die mit dem Klimawandel verbundenen

Risikomanagementprozess liegt bei der Konzernfiihrung. Die VerantwortungRisiken. Sowohl 2024 als auch in den Vorjahren wurden im

fur die Umsetzung eines funktionsfahigen und effizienten RMS in den
Konzerngesellschaften liegt bei den jeweiligen Geschéftsl&tangen.
Konzernfihrung identifiziert, analysiert und bewertet jahrlich in einem
Workshop die Risiken des Konzerns. In diesem Workshop werden auch
Fokusrisiken festgelegt, die die Vermdgeaszund Ertragslage eines

16

Risikomanagementsystem keine Nachhaltigkeitsrisiken gemeldet, die den
Fortbestand unseres Unternehmens gemass der gelebtamdRisiko
Chancenpolitik gefahrdigitten. Derzeit GUberwiegen die Chancen im
Bereich Nachhaltigkeit aufgrund des kurzfristigen Betrachtungszeitraums
und der quantitativen Bewertungssystematik.
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TRANSFORMATIONSANSATZ CIRCULAR WAY

Die Transformation der Wirth AG basiert auf der Verkntpfung von
gualitativ hochwertigen Daten und engagierten Mitarbeitenden.

Daten und Menschen als Erfolgsfaktoren Massnahmen ausdridktden vergangenen Jahren wurde mit dem Aufbau
fir unsere Transformation. eines umfangreichen Datenmanagementprozesses und der Befahigung
Eine erfolgreiche Transformation steht fiir uns, als Teil Grugyintin unserer Mitarbeitenden die Basis fiir eine effektive Steuerung der

direkter Verbindung zu zwei wesentlichen Elementen: Daten und Menschen.Transformation gelegt. Anhand der Datengrundlage lassen sich fundierte
Daten bieten die Grundlage fur fundierte Entscheidungen und ermdglichen, Entscheidungen treffen, die unsere Mitarbeitenden mit ihren Ideen und

Fortschritte zu messen, wahrend Menschen mit ihrem Wissen, ihrem Fahigkeiten umsetzen. Auf dieser Grundlage verfolgen wir einen
Engagement und ihrer Féhigkeit zur Umsetzung die eigentlichen Treiber derregenerativen, sich selbst tragenden Ansatz, der uns langfristig in eine
Transformation sind. Eine synergetische Verbindung von qualitativ nachhaltigere Zukunft fihren soll.

hochwertigen Daten und dem aktiven Beitrag der Menschen ist daher von
entscheidender Bedeutung, um einen nachhaltigen und erfolgreichen
Wandel zu ermdglichen. Das Nutzen von Synergien kann unseren
Transformationsprozess entscheidend erleichtern und beschleunigen. Diese
Ziele tragen dazu bei, dass sich das Bewusstsein fir die zirkulare
Wirtschaftsweise weiterentwickelt und sich in neuen innovativen

17



CIRCULARCONOMY
KOMPASS WURTHRUPPE

Zielbild de€irculaEconomiompasses ist

eine zirkulare Wirtschaftsweise. Der Kompass
enthalt die drei Transformationsfelder Klima,
Stoffkreislaufe und Soziale Standards.

Deren jeweilige Aspekte haben unterschiedlict
positive Auswirkungen auf Pro@aikte
Unternehmé®) und/oder Gesellschéét

Die wesentlichen Themen der V@idppe

sind integraler Bestandteil des Kompasses uni
spiegeln sich in der strategischen Ausrichtung
wider. Innerhalb der Transformationsfelder
agiert die WurtBruppe unter Beriicksichtigung
von verschiedenen globalen Rahmenwerken,
wie z. B. dem Greenhouse Gas Protocol und
den Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen. Die Corpofat&ernance
bildet den notwendigen Rahmen, um den
Transformationsprozess erfolgreich umzusetz:

STRATEG|E
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Die Steuerung und Bewertung der Nachhaltigkeitsstrategie der

Wirth AG erfolgt anhand eines internen Nachhaltigkeits

Die gruppenweit angelegte Nachhaltigkeitsstrategie unterstiitzt uns dabei,

-Scores.

Unsere nachhaltigkeitsverantworthehngon istafir zustandig, die

unsere nachhaltige Transformation in den drei Transformationsfeldern KlimaStrategie in unserem Unternehmen voranzutreiben, Hebel zu identifizieren

Stoffkreislaufe und Soziale Standards zu leiten und zu steuern.

Zur Bewertungnserer Nachhaltigkeitsentwicklung nutzemerir
Nachhaltigkei#Score, der die Nachhaltigkeitsleistung in den drei
Transformationsfeldern misst, wobei alle drei gleich gewichtet werden.
Anhand einer einheitlichen und weitgehend automatisierten
Berechnungslogik werden wir zukiinftig eine ganzheitliche Bewertung

unserer Nachhaltigkeitsleistung auf einer Skala von 0 bis 100 vornehmen.

Zusétzliche Bonuspunkte kdnnen durch die Implementierung von
zertifizierten Managementsystemen erlangt werden. Grundlage bildet das
jahrliche NachhaltigkeitsreportinBdtenbasis, S. h&in neues Tool
unterstitzt uns dabei, zukiinftig die Kennzahlen darzustellen und unsere
Fortschritte zu Uberwachen.

19

und Initiativen umzusetzen.

Da Nachhaltigkeit ein dynamisches Feld ist und sich sowohl externe als
auch interne Anforderungen in den kommenden Jahren weiterentwickeln,
wurde innerhalb des Bewertungsmodells bewusst Raum fiir zukinftige
Anpassungen gelassen. Die aktuellen Indikatoren sind nicht als statisches
Konzept zu verstehen. In einem stufenweisen Ansatz wird es méglich sein,
Zu einem spéateren Zeitpunkt weitere Indikatoren zu integrieren, um die
Nachhaltigkeitsbewertung schrittweise zu verfeinern und zu erweitern.

Mit der 2024 erhobenen Basis des sogenannten Adribittsikonnte
erstmalig im Unternehmen eine Vergleichsgrundlage geselddfgrum
unsere Bemuhungen in den Transformationsfeldern zu messen. Gegenlber
2024 konnten somit schon die ersten messbaren Verbesserungen intern
aufgezeigt werden.



Seit 2022 ist Nachhaltigkeit ein festes Element unseres  Z|JSAMMENSETZUNG DES NACHHALTIGKEDREES

jahrlichen Planungsprozesses, wobei das
Transformationsfeld Klima bereits verankert wurde. Die
Transformationsfelder Stoffkreislaufe und Soziale
Standards werden mit Einfihrung des Nachhaltigkeits
Scores erganzt, um diese Bereiche zu operationalisieren

und ihren strategischen Stellenwert im gesamten /
Unternehmen aufzuzeigen. Die Erreichung des Zielwerts
wird Uberprift.

TRANSFORMATIONSFELD STOFFKREISLAUFE

Uber diesen neuen zentralen Strategieprozess werden wir
unsere nachhaltige Entwicklung in den néchsten Jahren
steuern und gezielt vorantreiben.

NACHHALTIGKEITS TRANSFORMATIONSFELD SOZIALE STANDARDS

SCORE

20



WESENTLICHKEITSANALYSE
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Ein kontinuierlicher und offener Dialog mit den Stakeholdern ist
unerlasslich, um das volle Potenzial der Wirth AG zu entfalten. Gemeinsam
konnen wir blinde Flecken vermeiden und den Fokus auf die wesentlichen

Herausforderungen lenken

Als Teil der Wir@ruppe agieren wir global in einer Vielzahl von

Branchen und Geschéftsfeldern, was eine umfassende und ganzheitliche
Betrachtung im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse unabdingbar macht.
Angesichts der dynamischen Entwicklungen zum Beispiel von
technologischen Innovationen, regulatorischen Anforderungen und
Marktgeschehen ist ein kontinuierlicher Wesentlichkeitsprozess
unverzichtbar. Er stellt sicher, dass samtliche relevanten Perspektiven
integriert werden, sodass der Fokus auf den wesentlichen Themen liegt.
Dadurch sind wir in der Lage, flexibel auf sich verandernde
Rahmenbedingungen zu reagieren und gleichzeitig unsere strategischen
Prioritaten klar zu verfolgen.

Die Bedeutung der Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse bildet das Fundament unserer
Transformationsstrate@arch den fortlaufenden Dialog mit allen
relevanten Stakeholdern tGberprifen wir kontinuierlich unseren
Transformationsprozess, hinterfragen ihn und nehmen bei Bedarf

21

Anpassungen vdtine zunehmende Datentransparenz unterstiitzt uns
dabei, die Transformation gezielt zu steuern und die Mitarbeitenden auf
allen Unternehmensebenen aktiv in diesen Prozess einzubinden. Der
Austausch mit externen Stakeholdern hilft ausserdem, zukdinftig
Massnahmen und Ziele zu identifizieren und die Transformation weiter
voranzutreiben.

Die Wesentlichkeitsanalyse, die der diesjahrigen Berichterstattung zugrunde
liegt, basiert auf den Entwirfen der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), orientiert sich an der Analyse des Jahres 2023 und
umfasste einen zweistufigen Prozess, bei dem sowohl die Wesentlichkeit der
Auswirkungen als auch die finanzielle Wesentlichkeit der relevanten
Einflussbereiche sorgfaltig untersucht wuidachhaltigkeitsbericht
WiirtRGruppe 2024.

Angelehnt an die Gruppenstrategie ergab die Uberpriifung der
Rahmenbedingungen fur dialsr 202%eine signifikanten Abweichungen
von den Erkenntnissen des Vorjahres. Folglich entsprechen unsere
wesentlichen Themen im Jahr 2025 jenen des Jakresa@df#den
weiterhin die Basis fiir unsere strategische Ausrichtung.



FINANZIELLE WESENTLICHKEIT
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WESENTLICHE THEMEN FUR DIE WURTH-GRUPPE
Wesentlichkeitsbetrachtung 2024

Energie

Lh

WESENTLICHKEIT DER AUSWIRKUNGEN
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Mit eineniNetzwerk
aus Synergien

Die von der WiHbruppe definierten Leitlinien der
Corporategsovernancechaffen den Rahmen flr unsere
Transformation. Als Teil der Wandippe gestalten wir
unsere Unternehmenskultur im Einklang mit diesen
Leitlinien. Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung, das
Streben nach Erfolg und die Bereitschaft, Veranderung
zu gestalten, sind Teil unserer Unternehmensgrundsatze,
die unsere Transformation unterstutzen. Strategische
Grundlagen allein reichen nichtdaas bleibt die
AufgabeunseraMitarbeitenden Zoefahigen, aktiv an
diesem Wandel mitzuwirken.
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CORPORATE GOVERNANCE

WERTEKULTUR

Der Erfolg der Wirth AG baut auf einer ausgepragten werteorientierten
Unternehmenskultur auf.

Werteorientierte Unternehmenskultur Firmenphilosophie

Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Geradlinigkeit ~ Fur uns als Teil der WiBtbppe spielt das lebenslange Lernen und die

nach innen und aussen sind Grundprinzipien, die in dé&sN\fipthfest Befahigung unserer Mitarbeitenden eine Schlusselaufgabe bei der

verankert sind. Als Teil\d&mthGruppe richten wir ebenfalls unser Umsetzung dieser Firmenphilosophie. Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit

Handeln danach audas Bekenntnis zu diesen Werten findet sich bereits in  unserer Beschéftigten durch Férdern und Fordern zur vollen Entfaltung zu

der von Prof. Dr. hneult Reinhold Wurth verfassten Firmenphilosophie bringen. Das Wort &abDankeo gilt als da
aus den 1970efahren. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller miteinander und unterstreicht den Stellenwert der gelebten Wertschatzung
Gesetze und unternehmensinternen Regeln, sondern auch um eine in unserem Unternehmen. Die offene Feedbackkultur férdert zusétzlich den

entsprechende innere Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein aktiven Austausch und die kontinuierliche Verbesserung der
wesentlicher Baustein fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg der Wirth  Zusammenarbeit. Dabei folgen wir dem Prinzip deGWintlp pe aSo vi el
Gruppe ist. In einem umfangreichen internen Regelwerk, dem Policy and  Organisation wie notig, so viel Initiative, Kreativitat und Flexibilitat wie

Procedurdanual (PAP), sind diese Grundprinzipien in Form von me glicho. Dieser Ansatz hilft uns, de
Beschreibungen der Aufhand Ablauforganisation sowie konkreter agil und selbstbewusst zu begegnen. Dazu gehéren auch Strategien zur
Verhaltensvorgaben uadweisungen operationalisiert. Nachhaltigkeit sowie zur langfristigen Sicherung unseres Geschéaftsmodells

und Erfolgs.
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FUhrungskultur

Um den zukinftigen Entwicklungen und Anforderungen gerecht zu werden,

greifen wir die von der Wid@huppe entwickelten Leitprinzipien fur das
Management auf, die sich an ihrer Unternehmenskultur orientieren.

Zur Erfillung der Anforderungen der zirkuldren Wirtschaft miussen

Neugier und Offenheit fur neue Entwicklungen zeigen, Veranderungen aktiv
vorantreiben und damit ihrer Vorbildrollenf@re Mitarbeitendgarecht

werden. Sie leben die Bedeutung lebenslangen Lernens vor und vermitteln
allen Mitarbeitenden die Grundwerte unserer Unternehmenskultur.
Insbesondere da die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
Anforderungen einem permanenten und immer schneller werdenden

Nachhaltigkeitsthemen im allgemeinen Bewusstsein unserer Mitarbeitenden Wandel unterliegen, ist es wichtigHdigergrinde unserer

verankert sein. Unsere Managementkultur folgt dabei dem Prinzip
aWertscho°pfung durch
unsere verantwortungsbewusst gelebte Unternehmenskultur weiter, indem
wir die Wertschatzuwgn MenschRessource und Lebensraum noch

starker in den Mittelpunkt riicken.

Unsere Fuhrungskultur ist nicht auf Hierarchien und Autoritat, sondern auf
Kooperation ausgerichtet. Sie basietrseafen

Unternehmensgrundsétzen, die die Verbindung von Werten, Expertise und
personlicher Haltung betonen. Unsere Fuhrungskréfte spielen eine
entscheidende Rolle beim nachhaltigen Wandel, indem sie
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Unternehmensstrate@sparent zu machen. Ebenso sollten die damit

Wert sch?at zun gdnhergehertdenpnfaderongen dind Emvartunigen kreuhsere Mitarbeitenden

klar vermittelt werden.

Wir seherlie Fahigkeit zur Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Bereichen und Menschen als zentral fur die Bewaltigung zukinftiger
Herausforderungen asmserd-tihrungskrafte tragen dabei die
Hauptverantwortung fur die Entwicklung unserer Mitarbeitenden. Das
Fordern und Fordern ist ein wesentlicher Aspekt unserer Kultur, um damit
das volle Leistungspotenzial unserer Mitarbeitenden auszuschépfen und so
unser Unternehmen nachhaltig erfolgreich zu machen.
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INTEGRATION, PROZESSSTEUERUNG UND DATENMANAGEMENT

Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement der Wirth  -Gruppe fordert
globale Synergien, eine einheitliche Prozesssteuerung und
Datengrundlage.

Das gruppenweite Nachhaltigkeitsmanagement realisiert Synergien und Bei Wirth AG geht die Rolle der nachhaltigkeitsverantwortlichen Person in
regt den Wissenstransfer zwischen den Einzelgesellschaften und weiterater Funktion d&HS Manager&nvironment, Health & Safety) auf. Die
Konzernfunktionen an. Es férdert ein einheitliches Verstandnis von Funktion spielt eine zentrale Rolle im strategischen und operativen
gemeinsamen Anforderungen und Zielen, liefert Daten, ProzessstruktureNachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens. Sie verbindet klassische
Orientierungsind Entscheidungsgrundlagen und hilft dadurch, die Wirth EHSAufgaberd wie die Sicherstellung gesetzlicher Compliance, den
Gruppe mit ihren vielféltigen Geschéaftsbereichen und tber 400 Schutz von Mitarbeitenden sowie die kontinuierliche Verbesserung von
Gesellschaften weltweit gemeinsam zu transformieren. Umwehund Sicherheitsstandaddsit den heutigen Herausforderungen

des Nachhaltigkeitsmanagements.
Die Konzernfunktion Nachhaltigkeit berichtet in regelmassigem Turnus direkt
an die Konzernfuihrung. In wichtige Entscheidungsprozesse wird neben d2urch die ganzheitliche Perspektive tragt die nachhaltigkeitsverantwortliche

Konzernfiihrung auch der Beirat als oberstes Uberwagtings Person wesentlich dazu bei, betriebliche Verantwortung und langfristigen
Kontrollorgan der Wikdruppe einbezogen. Seit dem Berichtsjahr 2024  Unternehmenserfolg miteinander zu verbinden. Sie unterstitzt das

wird das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement durch Mitarbeitende Unternehmen dabei, gesetzliche Anforderungen und gesellschaftliche
verstarkt, die in ausgewahlten Regionen der Welt vor Ort discharkt Erwartungen zu erfullen und gleichzeitig Innovationen, Effizienz und
kundenspezifischen Anforderungen in Einklang mit der Resilienz zu férdern.

Nachhaltigkeitsstrategie der W@rilppe bringen. Zudem wurden in jeder
Einzelgesellschaft Nachhaltigkeitsverantwortliche ernannt, die mit dem
Vorantreiben der nachhaltigen Entwicklung beauftragt sind.
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COMPLIANCE

Integritat und Vertrauen sind zentrale Werte im Umgang miteinander.
Sie spiegeln sich auch in der Compliance -Kultur der Warth -Gruppe wider,
die wir in unserem Unternehmen aktiv leben.

Voraussetzung fur nachhaltigen Unternehmenserfolg Compliance -Regelwerk und

Die Konzernfiihrung der WiBthppe hat ein gruppenweites Compliance gruppenweites Hinweisgebersystem

ManagemerBystem etabliert, das uns dabei unterstiitzt, gesetzliche, Der Codeof Compliance der WiiBruppe fasst die Grundsatze der
regulatorische und interne Anforderungen zuverléassig einzuhalten. Firmenphilosophie zusammen und erganzt sie um die Einhaltung
Getragen wird die Compliat@eganisation von der festen Uberzeugung internationaler Compliar8tandards. Um die Complia@cganisation

der Konzernfiihrung sowie der Familie Wiirth, des Stiftungsaufsichtsrats undnachhaltig in dé#nternehmensgruppe zu verankegrden Schulungen
des Beirats, dass eine gelebte Complautice einen wesentlichen zu Complianeéhemen durchgefuhrt. Mithilfe eines gruppenweiten
Bestandteil des kiinftigen nachhaltigen Erfolgs de®ividio darstellt. Hinweisgebersystems kénnen neben Beschéftigten auch Kunden und
Gleichzeitig tragen wir als Teil der WEmdppe die Verantwortung, den Lieferanten sowie externe Personen Hinweise auf CoXfpitdsse
national und international gestiegenen Anforderungen an eine Compliance direktan den in der Hierarchiestufe zustandigen Compliance Officer
Organisation gerecht zu werderGeschéaftsbericht Wi@huppe 2024, meldenDank eines internetbasierten Systems ist dies auch vollig anonym
Konzernlagebericht,&..). moglich.
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Einheitliches Datenmanagement sichert Qualitat und Transparenz
fir eine nachhaltige Transformation.

e oma |0 Stendardisierte ZUSAMMENSPISION PROZESSSTEUERUNG
Sandardisierte Managementsysteme bilden das Fundament fiir die UND DATENMANAGEMENT

Erhebung unserer Nachhaltigkeitsdaten. Die innerhalb unseres
Unternehmens integrierten Managementsysteme ligfepmiites

Prozessdaten und sichern so unsere Datenqualitat und branchenspezifische
Standards im Vorfeld ab. Auf Basis dieser Prozesse kdnnen wir die

fur nachhaltige Entwicklung

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsreporting haben wir unsere bestehenden —

=5 c:

25 g
relevanten Nachhaltigkeitsinformationen ermitteln. Die einheitliche é = % > %
Generierung unserer Daten trégt zur Verbesserung unserer cg INTERNES 8 9
Datentransparenz ungialitat bei. Durch das gleichzeitige Einbinden von . fé MELDESYSTEM % § =
wirtschaftlichen, ékologischen und sozialen Indikatoren entsteht eine = @ 229
umfassende Datenbasis. @ 3 DATENBASIS 83 a

T s WurthGruppe 2382

. . . . N
Transformationsindikatoren als Steuerungsinstrument S g s %
= =z

- 5

g

Managementprozesse erganzt, um wertvolle Transformationsindikatoren zu

erhalten. Internationale Nachhaltigkeitsstandards dienen als Wegweiser fur SO
das zugrundiéegende Datenmanagement. Dadurch spiegeln sich die zwei INTEGRIERTE
Perspektiven der doppelten Wesentlichkeit in den Indikatoren wider: die MANAGEMENTSYSTEM

finanzielle Wesentlichkeit und die Wesentlichkeit der Auswirkungen. WirthGruppe

29



Messung der Nachhaltigkeitsleistung durch standardisiertes

Reporting

Zum Erreichen unserer Ziele und zur Weiterentwicklung unserer
nachhaltigen Transformation greifen wir auf das vorhandene Meldesystem
zurickUm die Vielzahl der Daten effizient und leicht auswertbar zu
gestalten, erfassen wir in unserem Meldesystem fir finanzielle Indikatoren
seit 2020 auch soziale und 6kologische Indikadta@iee sinnvolle

integrative Losung fiir das ganzheitliche Reporting unserer
Transformationsindikatoren. Eine einheitliche Datenbasis ist fiir uns
elementar, da die Datenqualitat, Vergleichbarkeit und damit auch die
Nutzung der Informationen den Grundstein unserer taglichen Arbeit bilden
Durch diese Transparenz erhalten wir einen Einblick in unseren aktuellen
Entwicklungsstand und kénnen daraus Handlungspotenziale ableiten.
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Stetige Verbesserung der Datenqualitat

Eine hohe Datenqualitat ist ausschlaggebend fiir eine erfolgreiche
Steuerung. Nur exakte und verlassliche Informationen bieten uns eine klare
Orientierung, wo wir aktuell stehen und wohin wir uns entwickeln méchten.
Mit eindeutigen Verantwortlichkeiten, definierten Prozessen und
wirkungsvollen Kontrollmechanismen arbeiten wir stetig daran, die Qualitat
unserer Daten zu optimieren. Alle am Nachhaltigkeitsreporting Beteiligten
wurden 2025 geschult, um einen einheitlichen Wissensstand zu erzielen.
Dariber hinaus wird das spezifische Handbuch deGWijle zum
Nachhaltigkeitsreporting jahrlich weiterentwickelt. Es enthalt Definitionen,
Hintergrundinformationen und Erlauterungen fir die Dateneingabe und was
zu tun ist, wenn Daten fehlen, um ein einheitliches Verstandnis und
vergleichbare Datensatze zu gewahrleisten. Austauschrunden helfen beim
Beantworten haufig gestellter Fragen zur Datenerhebung. Zudem bereiten
wir uns auf die kiinftige gesetzlich verpflichtende Prufung mit
eingeschrankter Sicherheit vor, die auch die Datenerfassung umfasst.



DIVERSITAT UND INKLUSION

Fur den nachhaltigen Erfolg setzen wir, als Teil der Wiirth

auf ein vielfaltiges Miteinander.

Globale Vielfalt als Erfolgsfaktor

Vielfaltige Meinungen und Perspektiven férdern Kreativitat,
Innovationsfahigkeit und neue Losungen. Die Diversitat der Menschen in
unserem Unternehmen potenziert diesen Effekt: Jeder einzelne
Geschaftsbereich und jede Teameinheit, alle Kunden, Mitarbeitenden,
Lieferanten und Geschéftspartner sind wichtig und tragen ihren Teil zur
zukunftsorientierten Transformation unserer Wirtschaftsweise bei. Ein
Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfiihlen, aktiv einbezogen und gehort
werden, ist die Voraussetzung dafiir, dass Mitsebeitenden ihren

Beitrag zum Erfolg unseres Unternelfgistes kbnnen. Hiegehdren
Rahmenbedingungen, filég von Vorurteilen und Intoleranz sind. Wir
orientieren uns dabei an folgen@aversitystatement der Wiknuppe,
dasauch der Beirat der Wia@huppe unterstiitzt:

Haltung der Wirth -Gruppe zum Thema Diversitat

Die Zukunft braucht gute Entscheidungen.

Gute Entscheidungen entstehen auch aus der Vielfalt
von Meinungen, von Perspektiven.

Vielfalt steht fur Spielraum, fur Fulle, fur Chancen &
dafir steht die Wirth -Gruppe auch.
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-Gruppe,

Deshalb gestalten wir unsere Teams auf allen Hierarchieebenen vielféltig
und begeistern uns fir die daraus entstehenden Mdglichkeiten.

Deshalb beziehen wir die Sichtweisen von Menschen mit unterschiedlichen
Weltsichten, Erfahrungen und €da@nomischen Hintergriinden aktiv ein.

Deshalb sorgen wir fir Rahmenbedingungen und ein Arbeitsumfeld, das frei
von Vorurteilen und Intoleranz ist und es jedem ermdglicht, einen wertvollen
Beitrag zu leisten.

Deshalb tolerieren wir keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Geschlechtsidentitét, sexueller Orientierung, korperlicher oder geistiger
Beeintrachtigung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, Nationalitat,
Sprache, Hautfarbe, Religion oder aller Einzigartigkeiten, die uns als
Mensch ausmachen.

Deshalb zahlt bei uns am Ende die beste Idee und nicht,
woher sie kommt.

Deshalb setzen wir fir den zukunftigen Erfolg der

Wiirth -Gruppe auf eine starke Unternehmenskultur

und ein vielféltiges Miteinander.



Unsere Aktivitaten im Bereich Diversitat und Inklusion
Die Wurtlsruppe vertritt klare Prinzipien fur Diversitat und Inklusion.

Als Teil der Wur@ruppe setzen wir diese aktiv um und realisieren dazu

verschiedene Projekte und Massnahmen.

Die Wurth Kultur ist gepragt von Weltoffenheit, Respekt und dem festen
Glauben, dass die besten Entscheidungen aus vielféltigen Perspektiven
entstehen. Vielfalt bedeutet fir uns Chancen, neue Blickwinkel und ein

Arbeitsumfeld, in dem jede Person frei von Vorurteilen ihren Beitrag leisten

kann. Diskriminierung in jeglicher Form tolerieren wienisbheidend
ist bei uns die beste Idee, nicht ihre Herkunft.
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Wir férdern Vielfalt auf allen Ebenen: durch generationeniibergreifende
Teams, faire und geschlechterneutrale Rekrutierungsprozesse, flexible
Arbeitsmodelle fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
sowie durch regelmassigen Austausch innerhalb der Wiirth Group Schweiz.

Unsere Werte und unsBigersitifolicy begleiten jede neue Mitarbeitende
ab dem ersten Arbeitstag und werden durch eine kontinuierlich wachsende
DiversitKommunikation erganzt.

Mit 24 Nationalitaten und einem durchschnittlichen Alter von 43 Jahren
vereinen wir bei Wirth AG unterschiedliche befmemerufserfahrungen,
die unsere Innovationskraft und gemeinsame Zukunft starken.



NEW WORK

ww WURTH

Kreative, innovative und praxisorientierte Lésungen zu entwickeln, steht

im Fokus unseres taglichen Handelns

Das Arbeitsumfeld als wesentlicher Einflussfaktor

fir das Engagement unserer Mitarbeitenden

Echte und nachhaltige Transformation beginnt im Kopf. Wir, als Teil der
WurthGruppe, mochten daher Rahmenbedingungen schaffen, in denen
unsere Mitarbeitenden ihre Innovationskraft und Potenziale bestmdglich
entfalten k°nnen. Unter dem Begrif
zusammengefasst, die diese Transformation der Arbeitsweit Beghtite

uns wichtig, die neuen Anforderungen sowie die sich verandernden
Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden zu bericksichtigen und so ein
Arbeitsumfeld zu bietendem sie sich gerne engagieren und einbringen.
Aus diesem Grund riicken wilEghigloye&xperience in den

Vordergrund. Fir dEmploye&xperience Index werden zukinftig jahrlich
die Erfahrungen und Erlebnisse unserer Mitarbeitenden abgefragt. Vielfalt
und Inklusion sind ebenfalls Bestandteil dieser Umfrage. Auf Basis der
Umfrageergebnisse definieren wir konkrete Massnahmen, um die
Arbeitswelt so zu gestalten, dass unsere Mitarbeitenden sie positiv
wahrnehmen und sich entsprechend nachhaltig einbringen und
weiterentwickeln kénnen. Das umfasst auch Arbeitsplatze, Fihrungskultur,
Arbeitsmethoden, digitales Arbeiten, Arbeitsmodelle und Benefits. Die
Verankerung einer mensehad lernorientierten Denkweise in der

taglichen Arbeitskultur ist hierfir grundlegend. Dartber hinaus arbeiten wir
kontinuierlich daran, unseren Mitarbeitenden die Anpassung der
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Arbeitszeiten an ihre individuelle Lebenssituation zu ermdglichen. Diese
Flexibilitat erlaubt es ihnen, berufliche Verpflichtungen effektiver mit
personlichen Interessen in Einklang zu bringen, was wiederum zu einer
gesteigerten Zufriedenheit der Belegschaft beitragen kann. Um den
Herausforderungen zu begegnen, die sich daraus ergeben kénnen,
ihsbeddddere wad die Sichersteleumgeftektiver Komrhuaikaton snéd t z e
Koordination im Team betrifft, ist es wichtig, zeitgemasse Prinzipien und
Arten der Zusammenarbeit zu etablieren.

Als Teil der Wiur@ruppe forderwir aktiv eine moderne und global
ausgerichtete Arbeitsweise. Innerhalb dieses Rahmens sind auch
internationale Einsatze moglich. Sie eréffnen unseren Mitarbeitenden die
Gelegenheit, neue Kulturen zu erleben, weltweit verschiedene
Marktgegebenheiten und Kundenbedirfnisse kennenzulernen und ihre
beruflichen Fahigkeiten in internationalen Kontexten zu erweitern. Dariliber
hinaus kann dieser Austausch das Zugehdrigkeitsgefiihl und die globale
Gemeinschaifinerhalb unseres Unternehmens stéarken. Als Grundlage fir
Auslandseinsatze waithe umfassende Global Mobility Policy Landscape
erarbeitet, die sicherstellt, dass dieser Ansatz fair und transparent umgesetzt
wird und gleichzeitig die Interessen unseres Unternehmens und rechtliche
Complianc®¥orgaben gewabhrt bleiben.



WISSENSTRANSFER

Nachhaltigkeitsverantwortlichen der anderen Gesellschaften der Wirth
Gruppe nahmen wir an der digitalen Konferenz teil. An zwei Tagen wurde
Wissen vermittelt, insbesondere die Synergien zwischen Qualitat und

Von und miteinander lernen ist unverzichtbar fiir unsere Nachhaltigkeit betont und zahlreiche Gelegenheiten fiir Austausch
nachhaltige Transformation geschaffen.

Unsere zunehmend komplexe Welt erfordert ein agiles Weiterentwickeln,

um den sich wandelnden Anforderungen gerecht zu werden, innovative Kontinuierlicher Informationsaustausch

Lésungen zu entwickeln und so eine erfolgreiche Transformation zur innerhalb der Warth -Gruppe

zirkularen Wirtschaftsweise zu gewéhrleisten. Ein gemeinsames Das internationale Sustainability Panel derGViijpihe bietet seit 2021
Grundverstandnis von Nachhaltigkeit bildet die Voraussetzung fiir zweimal jahrlich einen umfassenden Uberblick tiber aktuelle

nachhaltiges Handeln. Eine transformative Denkweise erfordert effektive undNachhaltigkeitsthemen und gesetzliche Anforderungen. Es richtet sich an
kontinuierliche Kommunikation. Deslratauf all unseren Nachhaltigkeitsinteressierte und vermittelt Updates sowie Ankindigungen zu
Unternehmensebenenzigerichteter Informationsfluss in bestehende aktuellen Themen im Bereich Nachhaltigkeit. Im Herbst 2024 wurde das
Infrastrukturen integriert, der je nach Zielgruppe von informativ bis Panel durcforCheng@8ummisetzt, um diesen

befahigend variiert. Gemeinsame Kommunikationsplattformen sollen ein  zu fordern. Erganzend dazu informiert der monatliche #CircularWay
einheitliches Verstandnis und Zielbild schaffen. Es geht darum, mit allen Newsletter alle Interessierten tber aktuelle Projekte und Fortschritte der
Beteiligten an einem Strang zu ziehen und unsere WiirthGruppe. Dieser regelmassige Informationsaustausch starkt das
Nachhaltigkeitsentwicklung zu fordénsere Fuhrungskrafte werden gemeinsame Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit.

befahigt, ein einheitliches Nachhaltigkeitsverstandnis zu entwickeln und

nachhaltige Praktiken in betriebliche Ablaufe aufzunehmen. Die Vorstellung Schulungsprogramm Nachhaltigkeit

des Fachbereichs Nachhaltigkeit ist auch ein fester Bestandteil der Das gruppenweite digitale Schulungspr

WelcomeSeminare fir neue Funktionsverantwortliche sowie WirthGr uppeo zielt darauf ab, ein umfas:

Geschéftsfithrerinnen und Geschéftsfiihrer. aufzubauen und das gemeinsame Nachhaltigkeitsverstandnis zu férdern. Es
umfasst eine Vielzahl kurzer Videoeinheiten mit unterschiedlichen

Erste Konferenz der Konzernfunktionen Nachhaltigkeit und thematischen Schwerpunkten, wie z. B. Nachhaltigkeit im Allgemeinen, die

Qual i t?at fd Shanymd Synergizing Sustainability & Nachhaltigkeitsstrategie der Warilippe, Nachhaltigkeitskommunikation

Qualityo und-berichterstattung sowie die drei Transformationsfelder Klima,

Mit der ersten internationalen Konferenz der Konzernfunktionen Stoffkreislaufe und Soziale Standards. Das Schulungsprogramm richtet sich

Nachhaltigkeit und Qualitat der Wiathppe wurden im Oktober 2024 priméar an die Nachhaltigkeitsbeauftragten, steht jedoch auch allen anderen

unt er dem Au ffor@hargeh SyndrgzinguSainabitity & Mitarbeitenden auf dem Learning Campus zur Verfugung. Der Learning

Qualityo die Weichen fg¢r die Zuk unGampugistsinedlteme Plattforrmmitdigitalen Schulungsangebeten fiir a k t i v

Beitrag zu leisten, sondern zugleich die Grundlage geschaffen, um den Mitarbeitende zu verschiedenen Themenfeldern. Zusétzlich finden

wachsenden gesetzlichen und kundenspezifischen Anforderungen gerecht regelmassig digitale Veranstaltungen zum Wissensaustausch tber

zu werden. Gemeinsam mit den Qualitids spezifische Themen wie Klimamanagement odRati®s statt.
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Kulturelles und gesellschaftliches Engagement

Forderung der Biodiversitat am Standort Arlesheim

Installation zweier Bienenvdlker

Im Zuge unserer Biodiversitétsbestrebungen wurden im Méarz 2025 zwei Bienenvolker am Standort Arlesheim angediedelt. Betreut d
den Bienenzuchtverein Arlesheim, konnte Uber die warmen Sommermonate eine erste Ernte eingefahren werden. iBas Resultat wurde
Forum Wirth Arlesheim zum Verkauf angeboten und war nach wenigen Wochen bereits restlos vergriffen.

Die angesiedelten Bienen nutzen die unmittelbar in Nachbarschaft gelegene Naturschutzgebiet «Reinacher Heide» als Nahrungs
grundlage fur ihren Honig. Dies konnte mittels einAnBijge des gesammelten Honigs nachgewiesen wergen.

Nicht nur die Bienen und der Honig sind seit 2025 Teil der Wirth AG. In Zusammenarbeit mit der Imkerin AlexandnaKellermann w
das Begleitprogramm der aktuellen Ausstellung «Waldeslust» des Forum Wirth Arlesheim um einen Workshop zum Thema
«Bienenwachskerzen» erweitert.
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Soziales Engagement Nachhaltigkeit

Im Kuns$hop werden Produkte des Sonnenhofs, dem VSP sowie dem
Wydehoéflzum Verkauf angeboten, welche von Menschen mit
Unterstitzungsbedarf mit viel Sorgfalt und Kreativitat gestaltet und gefertigt
werden. Es sind auch Upcyéiroglukte dabei.

Offentliche, niederschwellige Workshops madeest
Abfallmaterial wurde auch 2025 im Begleitprogramm zu
«Waldeslust» durchgefihrt:

A Osterkranzbinden mit Schnittgut vom Forster

A Wald x Wiirth, Bauprojekte mit ausrangierten P#listtern
A Wiederverwendung alter Flyer in Kreativworkshops

ARLESHEIM

der Reinacher Heide weiter vedie
unter anderem durch ein ‘
gemeinsames Webinar und
Tandemfuhrungen. Die Formate
ermdglichten eine intensive
Auseinandersetzung mit Themen
Naturschutz und Biodiversitét.

Vier offentliche und kostenlos
zugangliche Adventslaternen standen in
der Winterzeit allen offen. Das Projekt im
offentlichen Raum wurde 2025 in
Zusammenarbeit mit der Priomeat —
Sekundarschule Arlesheim umgesetzt.
Die im Inneren gezeigten Geschichten
wurden Schulklassenibergreifend, in
Gruppen entwickelt und wahrend des
Werkunterrichts ausgestaltet. Die
Adventslaternen selbst wurden in der
Integrationswerkstétte des Sonnenhofs
wieder instand gestellt und

wiederverwendet. - Im Ausstellungskontext wurden ebenfalls ressourcenschonende Massnahmen umgesetzt: So

wurde die Ausstellung «Waldeslust» verlangert, wodurch zusataliothie Auf
~ Abbauarbeiten sowie damit verbundene MatertalTransportaufwande 2025 entfielen.







FOKUXLIMA

UNSERBEITRAGZUM TRANSFORMATIONSFELD
KLIMA DER WURTHGRUPPE

Als Teil der Wirth -Gruppe Ubernehmen wir Verantwortung, einen
wirkungsvollen Beitrag zum Schutz des Klimas und zur Erreichung der
Ziele des Pariser Klimaabkommens zu leisten. Aktiver Klimaschutz
bedeutet flr die Wirth -Gruppe, das Emittieren direkter und indirekter
klimaschadlicher Treibhausgase & auch entlang der Lieferkette o
langfristig auf ein Minimum zu reduzieren. Durch die Transparenz der
Klimabilanzierung kénnen Treibhausgasemissionen und deren Ursprung
besser verstanden und gezielt reduziert werden.
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FOKUS KLIMA

Aktiver Klimaschutz bedeutet flr uns, als Teil der Wiarth  -Gruppe, das
Emittieren direkter und indirekter klimaschadlicher Treibhausgase d auch
entlang der Lieferkette o langfristig auf ein Minimum zu reduzieren.

Risikobetrachtung ein entscheidender Faktor bei der Reduktion unserer

Der Einsatz von Energien aus fossilen Quellen fiihrt zur Freisetzung von  Treibhausgasemissionen. Die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien
Treibhausgasen und tragt dadurch zum Klimawandel bei. Daraus ergeben verringert die Abh&éngigkeit von fossilen Brennstoffen und deren Import, was
sich fur unser Unternehmen unterschiedliche Risiken, die sich auf die Energieversorgung sichern und die Vulnerabilitat gegeniber
verschiedene Geschéftsbereiche oder Standorte auswirken kénnen. Sie geopolitischen Risiken und Preisschwankungen reduzieren kann. Durch die
reichen von physischen bis zu Ubergangsrisiken, die es zu reduzieren gilt. Reduzierung von Treibhausgasemissionen kénnen wir dazu beitragen, die
Extremwetterereignisse kdnnen zu Schaden an unternehmenseigener negativen Auswirkungen des Klimawandels zu minDaeriesnn

Infrastruktur wie Gebauden, Produktionsstatten und Transportmitteln fihren.langfristig Kosten fiir Klimaschaden und Anpassungsmassnahmen

Daraus resultierende Betriebsunterbrechungen beeinflussen die Lieferkettenverringern.

und machen sich durch Verluste von Marktanteilen bemerkbar. Ausserdem

fuhrt die intensive Nutzung fossiler Rohstoffe zu einer Abhangigkeit von Erfassung und Reduktion unserer Treibhausgasemissionen

internationalen Energiemarkten. Ein zusatzliches Risiko stellt der potenzielleDurch die Klimabilanzierung nach dem Corporate Standard des
Wettbewerbsnachteil dar, der angesichts steigender Kundennachfragen Greenhouse Gaotocolschaffen wir Transparenz tber unsere

nach Klimadaten durch fehlende Transparenz entstehen kann. Treibhausgasemissionen und deren Ursprung. Dies bildet das Fundament fiir
die Entwicklung unserer Klimastrategie. Das Ubergeordnete Ziel ist die
Chancen durch die Nutzung regenerativer Energien Reduktion unserer Treibhausgasemissionen, um einen realen Beitrag zum

Im Gegensatz zu fossilen Energietrdgern entstehen erneuerbare Energien Klimaschutz zu leisten. Dabei stehen zunéchst die Vermeidung direkter und
aus natirlichen, unerschopflichen Quellen. Sie sind daher ein wesentlicher indirekter Emissionen im Vordergrund. Ist dies nicht moglich, streben wir die
Bestandteil unserer langfristigen und nachhaltigen Energieversorgung und Reduktion auf ein Minimum an.
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Wir treiben die Erfassung und Reduktion von Scope -3-Emissionen entlang
der vor -und nachgelagerten Wertschopfungskette aktiv voran.

Zukunftige Erhebung von Scope 3 Starkung des Klimabewusstseins

Eine zukiinftige Herausforderung ist die Reduktion aller Neben der Datenerhebung legen wir Wert auf die zielgerichtete
Treibhausgasemissionen aus deantnachgelagerten Ubermittlung von Klimawissen innerhalb unseres Unternehmens sowie auf
Wertschopfungsketten. Im Jahr 2025 haben wir den Fokus von den die individuelle Befahigung unserer Mitarbeitenden. Erst wenn die

Emissionen aus Scope 1 und 2 um die Erarbeitung einer einheitlichen Sinnhaftigkeit der Umsetzung verstanden wurde, kénnen sie eigenstandig
Erfassungsmethodik der indirekten Sé&apessionen erweitert. Eine neue Wege einschlagen.

vorgelagerte Wesentlichkeitsanalyse anhand von Branchenbenchmarks

zeigte, in welche®cope3-Kategorien wahrscheinlich die meisten Um das Verstandnis im Transformationsfeld Klima zu vertiefen, nehmen wir
Treibhausgasemissionen entstBre&rhebung von Scope 3 bringt regel m®ssi g ametlRabout€& t MAmmEDs clei &. Al |

insbesondere durch Dezentralitét, unterschiedliche Geschaftsmodelle und Wochen treffen sich rund 150 Klfaeeantwortliche aus Gesellschaften der

variierende Datenverfligbarkeit einige Herausforderungen mit sich. Um eine WurthGruppe weltweit, um ihr Wissen tber das Klimamanagement zu

bestmogliche Datengrundlage zu ermdglichen, greifen wir auf flexible und  vertiefen und Fragen zu klaren. Im Berichtsjahr 2025 wurde insbesondere

hybride Ansatze zur Berechnung der Treibhausgasemissionen zuriick. So die Erfassungsmethodik des Scope 3 thematisiert. Zusatzlich ist seit 2025

sollen zukiinftig die wesentlichen Kategorien des Scope 3 nicht nur erhobendie Methodik der Datenerhebung zur Bilanzierung de3S&@ipgorien

und analysiert, sondern auch durch wirksame Massnahmen reduziert in einem eigenen Kli#dandbuch der Wir@ruppe festgeschrieben.

werden.
Bereits bestehende Instrumente wie ein Tool zur selbststandigen Erstellung
unserer Klimabilanz sowie das Schul un
werden uns von der WiBhuppe zur Verfligung gestellt.
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TRANSFORMATIONSHEBEL KLIMA

Strom, Warme, Mobilitat

ww WURTH

Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen schafft Transparenz zur Identifikation der grosstemMerbesserungs

Einsparpotenziale.

Bei uns sind die Treibhausgasemissionen im Bereich Mobilitat mit einem Anteil von 88,3 Prozent am hdchsten. Durch die
vermehrte Umstellung@ciirstrom sowie die Eigenerzeugung aus erneuerbaren Energietragern betragt der Anteil Strom 2,2

Prozent unserer Treibhausgasemissionen.

9,5 Prozent der Treibhausgasemissionen siérdeezuzuordnen. Somit stellt der Bereich Mobilitat den gréssten
Transformationshebel fur uns dar. Alle drei Teilbereiche zeigen einen positiven Trend auf, sprich die Emissionen sind gesunke

MOBILITAT: 88,3%

2025:1400tco, e

WARME:9,5%

TREIBHAUSGASEMISSIONE

Wirth AG
_ GRI 3051, 3052

C O Fessabdruck
Scope 1+2

2025:151tco. e

STROMZ2,2 %

2025:35tCO , e
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Transformationsfeld Klima
bei Wurth AG

Fahrzeugflotte Wirth AG

m Hybrid

| Verbrenner

2023 2024 2025
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Das folgende Beispiel zeigt, wie wir kontinuierlich
gezielt Massnahmen im Bereich der eigenen
Fahrzeugflotte umsetzen, die zur Reduktion selbst
verursachter G&missionen beitragen.

Elektrifizierung der Fahrzeugflotte
Die Wirth AG treibt seit mehreren Jahren die Elektrifizierung ihrer
Fahrzeugflotte konsequent voran.

Durch die Bereitstellung von Elektrofahrzeugen mit einer attraktiven
Grundausstatturdgauch im Vergleich zu konventionellen Fahrzeugen mit
Verbrennungsmotkonnte in den vergangenen Jahren eine stetig wachsende
Zahl von Mitarbeitenden fur den Umstieg auf die Elektromobilitdt gewonnen
werden.

Die Geschéftsleitung sowie die erweiterte Geschéftsleitung nehmen hierbei eine
wichtige Vorbildrolle ein und nutzen bereits seit LAngerem elektrische
Dienstfahrzeuge.

Auch die am Standort Arlesheim verfligbaren Poolfahrzeuge wurden im Jahr
2025 vollstéandig auf vollelektrische beziehungsweise hybride Modelle
umgestellt.
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Unsere Projekte und Aktivitaten mit Fokus auf

Geladener Strom ausserhalb des Betriebsgelandes: 93,7 %

2025: 6650573 kWh

Geladener Strom

Wirth AG

Geladener Strom auf dem Betriebsgelande:  6,3%

2025: 4506095 k Wh

Erweiterung der Ladesédulen am Standort Arlesheim
Im Jahr 2025 wurden sechs zusétzliche Ladepunkte fir die GELADENER STROM WURTH AG

unternehmenseigene Fahrzeugflotte in Betrieb genommen. Damit stehen am in KWh
Standort Arlesheim insgesamt 13 Lades&ulen zur Verfligung.

Innerhalb von drei Jahren konnte die in Arlesheim geladene Strommenge um m ausserhalb des

Uber200% a uf me h kWhagésteigeft &érderd Idsgesamt erhdhte Betriebsgelandes

sich das gesamte Ladevolumen der Elektrofahrzeuge der Wirth AG um rund m auf dem Betriebsgelande

250% gegen¢gber 2023 und erkWwhi chte einen Wert von 7100668

2023 2024
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FOKUSROHSTOFRFE
UND RESSOURCEN

UNSERBEITRAGZUM TRANSFORMATIONSFELD
STOFFKREISLAUARBERWURTHGRUPPE

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen bedeutet fur die
Wirth -Gruppe, sie effizient zu nutzen, im Kreislauf zu halten, den
Verbrauch priméarer Materialien zu minimieren und die Lebenszyklen
ihrer Produkte zu verlangern. Als Teil der Wirth  -Gruppe méchten wir
unser Wachstum vom Verbrauch endlicher Ressourcen entkoppeln und
uns den Herausforderungen im Zusammenhang mit inren
Umweltauswirkungen proaktiv stellen.




FOKUS ROHSTOFFE UND RESSOURCEN

Als Teil der Warth -Gruppe sind wir uns bewusst, dass die begrenzte
Verflugbarkeit von Ressourcen erhebliche Auswirkungen auf
die Umwelt, die Wirtschaft und das soziale Geflige haben kann.

Risikobetrachtung Chancen durch Entkopplung von Wachstum

Die lineare Wi rtschafMakeMastés es tnalclht wuheéResseurcenmezbiapch a Ta k e,

ein Risiko dar, da sie zu einem Verlust wertvoller Ressourcen fiihrt und so Das gezielte Wiederverwenden und Recyceln von Materialien in

die Grundlage unseres Wirtschaftens bedroht. Einerseits bestehen Kreislaufen reduziert den Abbau neuer RalBtoffg mochten wir zur
Verfugbarkeitsrisikeafgrund der Endlichkeit und Abhangigkeiten von Ressourceneffizienz und zu weniger Verschwendung begrenzter natirlicher
einzelnen Rohstoffen, Staaten und Unternehmen. Andererseits wirkt sich deRessourcen beitragen.

Rohstoffabbagchadlictauf die Umwelt aus und tragt zum Klimawandel

bei. Extremwetterereignissehen die globalen Lieferketten fragiler und Die Chancen von Stoffkreislaufen liegen darin, die Versorgungssicherheit zu
erhéhen das Risiko von Liafgréssen odeausfallen. Das kann verbessern, indem sie die Abhéngigkeit von priReéaginffen minimieren
betriebliche Abldufe massiv beeintrachtigen. Abnehmende und diese durch bestenfalls lokal verfligbare seklntéteffe ersetzen.
Rohstoffverfligbarkeit bei gleichzeitig steigéadsirage kann die Damit kdnnen geschlossene Stoffkreislaufe langiristigeabhangiges
Liefersicherheit geféhrden, dierffuind unsere Kunden von zentraler Wachstum erméglichen. Weniger Abfall, die verlangerte Lebensdauer von
Bedeutung ist. Produkten durch Reparatur und Wiederverwendung, die Forderung von

Innovation und Technologie sowie dadurch reduzierte
Eine Verknappung oder ungleiche lokale Verteilung bestimmter Rohstoffe ~ Treibhausgasemissionen sind weitere positive Auswirkungen. Durch
kann sich direkt auf deren Preise auswirken. Die seit 2021 deutlich potenzielle neue Geschéaftsmodelle ergeben sich zudem neue
ansteigenden Beschaffungspreise relevanter Rohstoffe sind ein Indikator fur Geschéftsfelder.
ihre geringere Verfligbarkeit. Da der Preis jedoch von vielen Faktoren
beeinflusst wird, fliessen weitere Indikatoren in die Risikobewertung ein, wie
die statische Reichweite sowie die Recyclingfahigkeit und Verfugbarkeit von
Rezyklaten.
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ww WURTH

Nachhaltige Produkt -und Verpackungsgestaltung Nachhaltigkeitsbewertung von Produkten

Das Konzept der zirkularen Wirtschaft betrachtet den gesamten Um die Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte transparent darzustellen,

Lebenszyklus der Produkte von der Rohstoffgewinnung tber Herstellung ungrifen wir diese mit einer Bewertungsmatrix anhand von 4+1 Kategorien.

Nutzung bis zur Entsorgung. Um Stoffkreislaufe aufzubauen, ist es Die vier Kategorien Klima, Umwelt, Ressourcen und Schadstoffe/Emissionen

grundlegend zu wissen, aus welchen Materialien Produkte und umfassen dkologische Aspekte. Eine weitere Kategorie bewertet Lieferanten

Verpackungen bestehen, inwiefern nachwachsende und recycelte Rohstoffein Bezug auf soziale und faire Arbeitsbedingungen. Ein Regelwerk stellt die

eingesetzt werden und wie viel Abfall entsteht. Konsistenz der Bewertungen sicher und dient als Schulungsinstrument, um
unsere Mitarbeitenden in produktnahen Bereichen fur nachhaltige

Um den Verbrauch primérer und endlicher Rohstoffe zu verringern, Produktentwicklung zu sensibilisieren. Das Regelwerk wird laufend an

fokussieren wir uns im ersten Schritt auf die Umstellung unserer marktseitige und gesetzliche Anforderungen angepasst.

Verpackungen, da hier bereits Materialstrome, Infrastrukturen und eine

hohe Datentransparenz lber die eingesetzten Materialien Heistehen. CO,e-Fussabdricke und Umweltproduktdeklarationen

gemeinsames Grundverstandnis fir die Gestaltung von Um der steigenden Kundennachfrage gerecht zu werden, ermitteln wir die

Produktverpackungen wurde mit einem gruppenweiten Umweltauswirkungen relevanter Produkte und stellen Informationen dariber

Verpackungsleitfaden geschaffen, der sich an die Mitarbeitenden in zur Verfigung. Anhand Vo1© Feassabdrick€éRroducCarbon

produktnahen Bereichen richtet. Er gibt ihnen allgemeine Grundséatze fur dieFootprintsPCF) und Umweltproduktdeklarationen (Envirofrashiat

Gestaltung nachhaltiger Verpackungen an die Hand und soll dazu DeclarationsEPD) analysieren wir den Produktlebenszyklus hinsichtlich

anregen, bestehende und neue Verpackungen umweltfreundlicher zu unterschiedlicher Auswirkungen. Im Berichtszeitraum wurde an einem

gestalten. gruppenweiten PSEndard gearbeitet. Er soll unter anderem verbindliche
Lebenszyklusphasen und eine einheitliche Darstellung der Ergebnisse

Im néchsten Schritt richten wir unseren Blick auf die Entwicklung festlegen, um eine abgestimmte Kommunikation mit unseren Lieferanten zu

kreislauffahiger Produktdesigns. Produkte missen kiinftig so gestaltet sein, ermdglichen. Zusatzlich hat die \WEmtlppe einen zentralen Fahrplan fir

dass sie ohne grossen Aufwand in ihre Einzelbestandteile zerlegt und das Erstellen von EPDs fiir das Standardsortiment denié/arttwickelt,

wiederverwendet werden kdnnen. Innovative Technologien und priorisiert nach Kundennachfrage und Umsatzvolumen. So kénnen

ressourcenschonende Materialien kénnen dazu beitragen, die Synergien optimal genutzt und Kundenanforderungen effizienter erfullt

Umweltauswirkungen unserer Produkte zu reduzieren. werden.
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TRANSFORMATIONSHEBEL STOFFKREISLAUFE

Verpackungsmaterialien und Produkte

Damit Rohstoffe bzw. Materialien der Produkte zukinftig im Kreislauf bleiben und in ausreichender Qualitat und Megge zur Verfiig
stehen, konzentrieren wir uns insbesondere auf die Optimierung unserer Verpackungen. Erstmals Hier besteh&drbereits Materials
Infrastrukturen und eine hohe Datentransparenz Uber die eingesetzten Materialien.
Erstmals konnten 2025 Daten bezliglich TransddProduktverpackungen aufgeschliisselt werden.

NACHWACHSENDEROHSTOFFE72,2 %

2025: 2706808, 3 t

RECYCELTE MATERIALIENS %

2025:579,2 t

EINGESETZTE
VERPACKUNGSMATERIALIE

Wiurth AG

PRIMARE FOSSILE UND
MINERALISCHE ROHSTOFEFR6,3%

2025: 906895, 3 t
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Transformationsfeld
Stoffkreislaufe bei Wurth AG

ELEKTROKABEL
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ww WURTH

VonProduktentwickluriyoduktdesignshinzum

ProduktionandHerstellungsprozeBgssourcen

schonungRecyclingndRohstoffriickgewinnung
rickerbeiunszunehmenuh denMittelpunkt.

Im Zuge der geplanten Einfuhrung eines
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001
wurden die bestehenden Stofffliisse naher betrachtet.
Hierbei sind beim Abfallmanagement Potentiale
aufgedeckt worden und im Anschluss mit
Massnahmen angegangen worden.

Optimierung der stofflichen Verwertung

Bisher wurden in unserem Masterservice Elektrokabel nicht separat gesammelt,
sondern lediglich mit der restlichen Maschine zusammen im Elektroschrott
entsorgt.

Nach der Analyse unserer Abfallfraktionen und einem Gespréach mit unserem
lokalen Abfallentsorger wurde ein Potential fir die Sammlung von Kupfer
festgestellt und direkt mit einer Massnahme verbessert.

Durch die umgesetzte Separatsammlung der Kabel, mit dem sich darin
befindlicheupferwird ein wertvoller Rohstoff der stofflichen Verwertung
zugetragen und gleichzeitig sogar noch ein kleiner CHR/Begjiiteg



Unsere Projekte und Aktivitaten mit Fokus auf
Rohstoffe und Ressourcen

\

- Umstellung Verpackung der TRILOCK Alu Karabiner
/I Beim Produkt TRIL@@kKabiner wurde die Transportverpackung von
SWRTH == \wWuRTH o WA einem Kunststoff Polybeutel auf Karton umgestellt.
P Zudem wurde die Bedienungsanleitung von bisher 1.83m?2 pro Anleitung
RemGuRGSTUH : auf 0.27m? verkleinert. So kann pro verkauftem Karabiner 1.56m? Papier
AEAING WiPes - eingespart werden.
= Die Karabiner werden neu in Italien hergestellt und nicht mehr in Asien.

Reduktion Verpackungsvolumen Universalreinigungstiicher

Im Jahr 2025 wurde die Verpackung der Universalreinigungstticher
verkleinert. Die alte Ausflihrung mit der Artikelnummer 089090090 (90 = WURTH
Stk/Kessel) hatte ein Volumen von 18.32cm3. Die neue Ausfiihrung mit der
Artikelnummer 0890900902 hat lediglich ein Volumen von 15.39cm3,

verfigt jedoch dieselbe Anzahl an Reinigungstiichern. Bei einem
Jahresverbrauch von 8'048 Kessel im Jahr 2024 kdnnen zukinftig fir die
gleiche Menge beim Versand jedes Jahr 23.6m3 Versandvolumen eingespart
werden! Das entspricht einem Transportvolumen von einem 7.5t Lastwagen.
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FOKUSSOZIALUND
UMWELTSTANDARDS

UNSERBEITRAGZUM TRANSFORMATIONSFELOZIALE
STANDARDSDERWURTHGRUPPE

Interdisziplinar und gemeinschatftlich arbeiten wir mit weiteren
Gesellschaften der Wirth -Gruppe an einem global ausgerichteten
nachhaltigen Lieferkettenmanagement. Dieses versucht nicht nur,
Effizienz und Lieferqualitat in Beziehung zu setzen, sondern die
Lebenswelt der Menschen, insbesondere in Landern mit hohen
sozialen Risiken, partizipativer, gerechter und sicherer zu gestalten.




FOKUS SOZIAUND UMWELTSTANDARDS

ww WURTH

Die Wahrung der Menschenrechte, gerechte Arbeitsbedingungen
und der Erhalt der nattrlichen Lebensgrundlagen stehen im
Mittelpunkt unseres nachhaltigen Lieferkettenmanagements.

Risikobetrachtung

Als Teil der Wur@ruppe bewerten wir Risiken in der Lieferkette
ganzheitlich, mit Fokus auf der Wahrung von Menschenrechten und der
Einhaltungon Umweltstandards. Der stetige Aufbau von Transparenz im
breiten Lieferantemd Produktportfolio spielt eine zentrale Rolle, um
Risiken zu erkennen und ihnen gezielt entgegenzuwirken.

Der Fokus der Risikobetrachtung liegt aktuell auf der vorgelagerten
Wertschopfungskette und umfasst folgende Risikokategorien:
yAntiKorruption,

yUmweltschutz,

yMenschenrechte, insbesondere in Bezug auf Arbeit und
Arbeitsbedingungen,

yArbeitsschutz,

yVerantwortung in der Lieferkette und

yKonfliktmineralien.

Die Erkenntnisse aus der Risikoanalyse sind ausschlaggebend fur
Lieferantenbewertung wnaswahl. Die kontinuierliche Bewertung anhand
von Nachhaltigkeitskriterien stellt sicher, dass unsere Lieferanten die
gesetzten Vorgaben einhalten. Wir bertcksichtigen regionale und kulturelle
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Gegebenheiten, um ein nachhaltiges Lieferkettenmanagement zu erreichen,
und bemihen uns, sowohl die Qualitat als auch die Einhaltung sozialer
Standards in all unseren Beschaffungsregionen sicherzustellen.

Chancen des nachhaltigen Lieferkettenmanagements

Durch globale, komplexe Wertschépfungsketten sind wir sozialen,
Okologischen und 6konomischen Risiken ausgesetzt. Daher ist die
Einbindung von sozialen Standards in die Lieferkette fur uns, als Teil der
WirthGruppe essenziell, um ethisch und nachhaltig zu wirtschaften.
Grundlegende Aspekte wie gerechte Entlohnung, angemessene
Arbeitszeiten, sichere Arbeitsbedingungen, Korruptionsschutz und
Chancengleichheit sowie der Schutz der unmittelbaren Umwelt sind fur das
Wohlbefinden und die Lebensqualitét der Menschen vor Ort entscheidend.
Das tragt wesentlich zu unserem Geschéftserfolg bei und férdert eine
ethische Geschéftspraxis, die langfristig zu mehr Arbeitsqualitét beitragen
kann. Die Erfullung der Sorgfaltspflichten und das Einhalten sozialer
Standards fordern die Stabilitét in unserer Lieferkette und unterstuitzen
zudem unsere weitere wirtschaftliche Entwicklung. So tragen wir, als Teil der
WiirthGruppe dazu bei, dass Umweltstandards und Menschenrechte in
unseren Lieferketten eingehalten werden.



Globale Rahmenwerke fur Seaiad Umweltstandards bilden fir uns die
Leitplanken zur konsequenten Einhaltung der unternehmerischen
SorgfaltspflichteAls Teil der Wiur@ruppe orientieren wir uns dabei an
einem gruppenweit einheitlichen Versténdnis eines nachhaltigen
Lieferkettenmanagements, das einen dreistufigen Ansatz verfolgt:

1. Verpflichten,

2. Bewerten,

3. Entwickeln.

Verpflichten: Supplier Code of Conduct

Fur die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten hidbea wir
Ausschlusskriterien festgelegt, wie beispielsweisedénder

Zwangsarbeit. Zudem setzen wir auf einen SuppliesfCodeluct,

dessen Anforderungen auf den zehn Prinzipien des UN Global Compact
beruhen. So mussen unsere Lieferanten ebenfalls ethisch vertretbare
Geschéftspraktiken, Menschenrechte und Umweltstandards einhalten. Bei
Verstdssen werden abhéngig vom Schweregrad konkrete
Verbesserungsmassnahmen innerhalb eines vorgegebenen Zeitrahmens
eingefordert. Bleiben Verbesserungen aus, kann dies zur Beendigung der
Lieferantenbeziehung fiihren. Bevorzugt setzen wir jedoch auf eine
gemeinsame Weiterentwicklung.

Bewerten: Risikoanalyse Uber gruppenweite Plattform

Zur erfolgreichen Umsetzung des Lieferkettenmanagements setzen wir auf
die Plattformlésung der Wi@thppe, die eine effiziente Analyse des
Lieferantenportfolios und das Management von Nachhaltigkeitsrisiken
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entlang unserer Lieferkette erméglicht. Der Risikobewertungsprozess ist
weitestgehend automatisiert und umfasst zwei Stufen: Zunéchst erfolgt eine
abstrakte Analyse der landexd branchenspezifischen Risiken auf der

Basis von Datenbanken. Anschliessend fuhren wir eine konkrete
Risikoanalyse der vorgefilterten Lieferanten anhand von Fragebdgen direkt
Uber die Plattform durch. Uber die Plattform kénnen wir kritische Lieferanten
mit hohem Risikopotenzial fir Mensch und Umwelt nach einheitlichen
Massstében identifizieren und Massnahmen ableiten. Damit wir unsere
unternehmerische Sorgfaltspflicht erfiillen kénnen, stehen uns Vorlagen,
Lésungsansatze und Schulungen des zentralen
Nachhaltigkeitsmanagements zur Verfugung.

Entwickeln: Gruppenweites Auditnetzwerk

Das Lieferantenauditmtzwerk der WiurBruppe auditiert und entwickelt

die Lieferanten weltweit. Im Berichtsjahr 2024 haben die
Zentraleinkaufsgesellschaften damit begonnen, bei den identifizierten
Risikolieferanten gezielte Audits nach UondeBozialstandards
durchzufiihren. Fur diese Nachhaltigkeitsaudits werden aktuell gruppenweit
einheitliche Fragebogemtwickelt, um eine konsistente

Lieferantenbewertung sicherzustellen. Dartber hinaus entwitikett die
Gruppederzeit vier-Eearnind/lodule fur Lieferanten zu den Themen
Menschenrechte, Arbeitssicherheit, Ethik und Umwelt.
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TRANSFORMATIONSHEBEL SOZIALE STANDARDS

Risikobewertung nach Sozial -und Umweltkriterien

Zertifizierte Managementsysteme stellen im Bereich Soziale Standards in der Lieferkette einen Transformatiordshatiel dar. Wir s
ISO 9001 und ISO 45001 zertifiziert. Zudem wurden im Berichtsjahr 41 Lieferanten naoth Somialtkriterien Gberprift

NIEDRIGES RISIKO
SOZIALE KRITERIERO,5% ANZAHL BEWERTETER LIEFERANTEN

Anzahl 2025: 33 \

NIEDRIGERISIKO
UMWELTKRITERIERZ,7 %

BEWERTETE LIEFERANTE

Wirth AG
. GRI 30&, 4142

Anzahl 2025: 38

ANIEDRIGES RISIKO
UMWELTKRITERIEN

ERHOHTES RISIKO
SOZIALE KRITERIENL9,5%

AERHOHTES RISIKO
Anzahl 2025: 8

ERHOHTES RISIKO

UMWELTKRITERIEN7,3 % 2023 2024 2023 2024

Anzahl 2025: 3
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Mit Datentransparenz
far klare Orientierung.

Wir haben eine Datenbasis aufgebaut, die
Entwicklungen mit klar definierten Kennzahlen
transparent macht. Unser Anspruch ist es, diese
Daten nicht nur zu erfassen, sondern aktiv zu nutzen:
zur Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung
unserer Prozesse. Transparenz und datenbasierte
Entscheidungen sind essenziell, um Ziele zu
definieren und konsequent verfolgen zu kénnen.



DATENBASIS

EINTAGIN DERWNVUrth AG2025Y

R4

@ O y 1 7 Mitarbeitende %) O y 7Tonnen

werden pro Tag neu eingestellt Verpackungsmaterialien Abfélle (Ressourcen) fallen pro Tag an
werden pro Tag eingesetzt

9 FO
o O y Kubikmeter @ O W @ y Wh =
Wasser werden pro Tag enthommen Waéarmeenergie werden Strom werden taglich verbraucht

pro Tag bendtigt

1) AlleAngabersindDurchschnittswe(i), die vonden Jahresgesamtmengarsder Datenbasi2025 von365 Tageraufl Tag/Jahheruntergerechnstirden.
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.0,53 Mio:.

CHFUmsatz werden pro Tag erwirtschaftet

@ 4 y 3Tonnen @ 6 y 1Ki|ogramm @ 8 y 236ramm

C O ,-Emissionen werden insgesamt C O ,-Eamissionen werden pro Tag und C O ,-Emissionen werden pro
pro Tag ausgestossen (Scope 1+2) Mitarbeitenden ausgestossen (Scope CHFUmsatz ausgestossen (Scope 1+2)
1+2)
..... YRR
% O 9 1 0 5 O 1- 1 0
it o \J y T Mwh > O ite: O
Strom werden durch Photovoltaik Benzin und Diesel tankt die eigene Strom fliessen pro Tag
pro Tag selbst erzeugt und genutzt Fahrzeugflotte pro Tag in Elektrofahrzeuge

davon 124kwWh/d Okostrom
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Datenbasis Corporate Governance
MITARBEITENREID DIVERSITAT

VIELFALTDERBELEGSCHAF

Anteil Mitarbeitende nach Geschlecht und Altersstruktur

VIELFALTDERFUHRUNGSKRAFTE

2025 2024 Veranderung

Anzahl Anzahl %P

Mitarbeitende gesamt 709 746 5,0
mannlich 563 603 6,6
weiblich 146 143 +2,1
diver® - i, -
< 30 Jahre 120 132 9,0
30 & 50 Jahre 435 446 2,5
> 50 Jahre 154 168 8,3

1) Derzeinochnichterfasst

2025 2024 Veranderung
% % %P
Flhrungskréfte gesamt 95 85 +11,8
mannlich 72 68 +5,9
weiblich 23 17 +35,3
diver® - . -
< 30 Jahre 9 3 +200,0
30 8 50 Jahre 71 64 +10,9
> 50 Jahre 15 18 16,7
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
Mitarbeitende in Elternzeit
2025 2024 Veranderung
% % %P
Mitarbeitende in Elternzeit
gesamt 35 43 18,6
mannlich 32 36 111
weiblich 3 7 57,1

diver® -




VIELFALT DER TEILZEITBESCHAFTIGTEN

2025 2024 Veranderuny
% % %P
Teilzeitbeschaftigte gesamt 86 74 +16,2
mannlich 28 27 +3,7
weiblich 58 47 +23,4
diver® - . -
< 30 Jahre 5 6 16,7
30 3 50 Jahre 53 47 +12,8
> 50 Jahre 28 21 +33,3
NEUEINSTELLUNGEN
2025 2024 Veranderung
% % %P
Neueinstellungen gesamt 63 88 28,4
mannlich 46 64 28,1
weiblich 17 24 29,2
diver® . -
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MITARBEITENDE MIT EINEM BEFRISTETEN UND
UNBEFRISTETEN ARBEITSVERHALTNIS

2025 2024 Veranderung
% % %P

Befristetes Arbeitsverhaltnis
gesamt 11 16 '31,3
mannlich 9 13 25,0
weiblich 2 3 50,0
diver® R - _
Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
gesamt 698 730 4,4
mannlich 554 591 6,3
weiblich 144 139 +3,6
diver® R - _

1) Derzeinochnichterfasst



Datenbasis Klima
KLIMABILANZ STROM

2025 2024 Veranderur
Scope
Verbrauct Emissionen Verbrauct Emissionen Emissionen
tCOe tCOe %
LANDERSPEZIFISCHER STROMBEZU
Landerspezifischer Strofifiix kWh 2 5356 35,2 5526 57.4 61,3
OKOSTROMBEZUG AUS ]
ERNEUERBAREN ENERGIETRAGERN
Okostrorfiin kwh 2 63456 0 9576 0 +0,0
EIGENSTROMPRODUKTION ALlJ_S
ERNEUERBAREN ENERGIETRAGERN
Photovoltaik in kwh 1 3236 0 358¢C 0 +0,0
GESAMTEMISSIONEN STROM 1+2 35,2 57,4 61,3

1) Der landerspezifische Energiemix beinhaltet den geladenen Stro#léivildée owie den Strom fiir die Warmepumpene Bardchnung der
landerspezifischen TH@issionen werden die spezifischen Datensatze der Internationalen Energieagentur (IEA) genutzt.

2) Aufgrund der hohen Heterogenitéat orientiert sich die Berechnung des landerspezifischen Strommixes an der stahddethesiatterBbtechnung
des Okostroms an der marktbasierten Methode.

Quellen Umrechnungsund Emissionsfaktoren|EA 2025, IEA 2024, IPCC, DEFRA 2025, DEFRA 2024
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KLIMABILANZ WARME

ww WURTH

2025:2024
2025 2024 u
Veranderur
Scope
Verbrauct Emissionen Verbrauct Emissionen Emissionen
tCOe tCOe %
WARME AUS FOSSILEN BRENNSTOF
UND KLIMARELEVANTE KALTEMITTE
Heiz6l und Erdgas in kWh 1 6635 137,8 6548 135.8 +1,5
Kaltemittel in kg 1 2,5 11,8 10,0 28,9 75,0
WARME AUS ERNEUERBAREN
ENERGIETRAGERN
Biogas in kWh 1 662 0 580 0 0,0
Hackschnitzel, Holzpellets in kWh 1 895 € 1,0 898 € 1,0 0,0
GESAMTEMISSIONEN WARME 1+2 138,8 136,8 +1,5

1)Die Bilanzierung erfolgt auf Grund von Ablesungen, Schatzungen und Hochrechnungen tber die Wiirth AG StandorteleDW iDtteStasssfusst

auf Nebenkostenabrechnungen, welche stellenweise zu Schatzungen veranlassen missen.

2)Der Strom fiir die Warmepumpen ist im landerspezifischen Strombezug oder im Okostrombezug aus erneuerbaren EreR)jiehgeaiideiSco

Quellen Umrechnungsund EmissionsfaktorenlEA 2025, IEA 2024, IPCC, DEFRA 2025, DEFRA 202
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KLIMABILANZ MOBILITAT

2025 2024 2025:2024
Veranderur
Scope
Verbrauct Emissionen Verbrauct Emissionen Emissionen
tCOe tCOe %
MOBILITAT MIT FOSSILEN
BRENNSTOFFEN
Benzininl 1 3158 738,8 2706 563,2 +31,2
Diesel in | 1 2326 617,8 43284 1151,0 46,3
Autogas in | 1 128,6 0,06 152,9 0,07 14,3
MOBILITAT MIT LANDERSPEZIFISCHE
STROMBEZUG
Ausserhalb des Betriebsgeléande 5 . .
geladener Strom in kWh 6650 43,7 4116 42,7 +2,3
MOBILITAT MIT ERNEUERBAREN
ENERGIETRAGERN
GESAMTEMISSIONEN MOBILITAT 1+2 1635 1714,3 19,0

1)Auf dem Betriebsgelande geladener Strom ist im Okostrombezug aus erneuerbaren Energietragern (Scope 2) abgebildet.

Quellen Umrechnungsund EmissionsfaktorenlEA 2025, IEA 2024, IPCC, DEFRA 2025, DEFRA 2024
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KLIMABILANZCOPE 1 UND 2

2025 2024
Emissione Emissione
SCOPE 1
tCOe tCOe
STROM
Eigenstromproduktion aus erneuerbaren
Energietragern 0 0
WARME
Warme aus fossilen Brennstoffen, erneue
Energietragern und nachwachsenden
Rohstofféhund klimarelevante Kaltemittel 150,7 165,7
MOBILITAT
Mobilitat mit fossilen Brennstoffen und . .
erneuerbaren Energietradern 1635 1671
GESAMTEMISSIONEN SCOPE 1 1650 1687

1)Holzpellets und Hackschnitzel
2)Strom = 0, Autogas

ww WURTH

2025 2024
Emissione Emissione
SCOPE 2
tCOe tCOe
STROM
Landerspezifischer Strombezug und
Okostrombezug aus erneuerbaren
Energietragern, marktbasierte Mefhode 35,2 57,4
MOBILITAT
Geladener Strom in kWh 43,7 42,7
GESAMTEMISSIONEN SCOPE 2 78,9 100,1
GESAMTEMISSIONEN SCOPE 1+2 1658 1698

3) Durch die hohe Diversitat an Standorten in unterschiedlichen Landern berechnen wir die landerspezifischen
Emissionen fur Strom, Erdgas und Heiz6l anhand von offiziellen Durchschnittswerten. Dadurch orientiert sich
die Berechnung des landerspezifischen Strommixes an der standortbasierten Methode und die Berechnung

des Okostroms an der marktbasierten Methode.

Berechnungsgrundlagender Klimabilanzen Wiirth-Gruppe: Die Berechnung dérO Eenissionen

erfolgt auf Grundlage der erfassten Energieverbrauchsdaten und anerkannter Emissionsfaktoren der

Internationalen Enerfigentur IEA, https://www.iea.org/datadstatistics/dataroduct/emissiodiactors

2023; https://www.iea.org/datandstatistics/datproduct/emissiosfigctor2024

Datenquellert IEA 2025, IEA 2024, IPCC, DEFRA 2025, DEFRA 2024
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KLIMABILANZ ENERGIED TREIBHAUSGINTENSITAT

2025:2024
2025
2024 Veranderung : 2 : ! t
MWh % MWh % 3

C O ,-Hmissionen pro Mitarbeitenden 2025

ENERGIEVERBRAUCH

Gesamt 8653 100 9690 3,7 (2024: 2,7 UMA)
davon aus fossilen Energiequeller 7834 86,1 8880 16,5
aus erneuerbaren ~
Davon Energieque"en 1 6 1 8 13,9 1 6 1 O +7,7 1 1 O 8 B\M]’ 8
Brennstoffverbrauch aus . . .
davon erneuerbaren Energiequell Gesamtenergieverbrauch pro Mitarbeitenden
einschliesslich Biomasse 95,9 1,1 947 +13 2025

(2024: 1IBM/R 4, 4
gekaufte/r Strom, Warme,
davon Dampf und Kélte aus

erneuerbaren Energiequell 634,1 7.4 9575 338

selbst erzeugte erneuerbar
davon Energie, die nicht aus
Brennstoffen stammt 456,5 5,4 49,0 +831,6 3

EIGENPRODUKTION

C O ,-Emissionen pro CHFUmsatz 2025

Gesamt 456,5 100,0 49,0 +831,6 (2024: 9,9 g/CHF)
davon fossile Energie 0 0 0 0
davon erneuerbare Energien 456,5 100,0 49,0 +831,6 0.04 kWh
1)
Einspeisung ins 6ffentliche
davon

Netz 133,0 29.1 13,5 +885,2 Gesamtenergieverbrauch pro CHF Umsatz 2025

(2024: 0,05 KWh/CHF)
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Datenbasis Rohstoffe und Ressourcen
VERPACKUNGEN

Tonner % Tonner % %

EINGESETZTE VERPACKUNGSMATERIALIEN
Papier, Pappe, Karton 218,9 87,9 233,3 88,2 6,2
Kunststoffe 30,2 12,1 31,2 11,8 3,2
Gesamtgewicht 2491 100,0 264.,5 100,0 -5,8
davon nachwachsende Rohstoffe 68,2 27,4 94,8 35,9 28.1
davon recycelte Materialien 180,9 72,6 139,1 52,6 +30,1

1) Abweichungen zwischen Einzelergebnissen und Gesamtergebnis aufgrund von Rundungen.
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ABFALLE

Tonner % Tonner % %
ABFALLARTEN
Metalle 73,5 16,4 48,3 11,0 +52,3
Papier, Pappe, Karton 163,1 36,4 177,4 40,7 8,1
Restmiill/Siedlunrgsd Gewerbeabfélle 104,7 23,3 108,5 24,9 34
Holz 70,0 15,6 74,1 17,0 55
Kunststoffe 2,0 0,5 2,6 0,6 25,4
Elektronikabfélle (und Batterien) 10,2 2,3 9,6 2,2 +5,9
Weitere (z.B. Bauabfalle, Verbundstoffe) 13,2 2.9 6,7 15 +95.0
Gesamtgewicht nicht gefahrliche Abfalle 435,7 97,1 4272 97,9 +2,0
Gefahrliche Abfélle 13,0 2,9 9,2 2,1 +41,2
Gesamtgewicht 448,7 100,0 436,4 100,0 +3,1

1) Abweichungen zwischen Einzelergebnissen und Gesamtergebnis aufgrund von Rundungen.
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NATURLICHE RESSOURCEN

2025:2024
2025 2024 Veranderung
MI % Ml % %
WASSER
Wasserentnahme 3,55 100 5,4 100 34,2
Wasserriickfihrung 3,54 99,7 53 99,8 0,1
Gesamtwasserverbrauch 0,01 0,3 0,01 0,2 +36,09)

1) Berechnung des Wasserverbrauchs: Wasserentnahme minus Wasserriickfiihrung.
2) Rundungsbedingt werden nur zwei Nachkommastellen ausgewiesen, deswegergaielierédiihrend
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Datenbasis Sozial - und Umweltstandards
MANAGEMENTSYSTEME

PROZESSUND QUALITATSMANAGEMENTSYSTEME 2025

standardisiertes Qualitdtsmanagementsystem

zertifiziert nach 1SO 9001

1S0 9001 IS0 45001 /4

standardisiertes ArbeitssicherhrdsGesundheitsschutzsystem

zertifiziert nach 1SO 45001

ARBEITSUND GESUNDHEITSSCHUTZ

2025 2024 Veranderun(

Anzahl Anzahl in %

Gesundheitsquote (in %) 96,2 96,1 +0,1
Berufsunfalle (Anzahl) 15 19 -21,0
Berufsunfallbedingte Ausfalltage 225 135 +66,7
105 99 +6,1

Nichtberufsunfalle (Anzahl)
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https://www.wuerth-ag.ch/media/downloads/unternehmen_1/qualitaet/2024_6/Zertifikat_ISO-9001_d.pdf
https://www.wuerth-ag.ch/media/downloads/unternehmen_1/qualitaet/2024_6/Zertifikat_ISO-45001_d.pdf




Mit demBenchmark
Im Fokus.

Globale Standards und Rahmenwerke bilden nicht nur
Leitplanken flr unsere Transformation, sondern schaffen
auch eine Vergleichbarkdfir integrieren anerkannte
Rahmenwerke wie die SRIndards und die Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen, um eine
verlassliche Basis flr verantwortungsvolles und nachhaltiges
Handeln zu schaffen. Transformation bedeutet fir uns, mit
globalen Massstaben zu wachdemd dabei neue Wege

zu gehen, die Stabilitat und Fortschritt vereinen.
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GLOBALE RAHMENWERKE

UN GLOBAL COMPACT UND UN SDG

Globale Rahmenwerke bilden die Grundlage flr ein einheitliches
Transformationsmanagement der Wirth  -Gruppe.

UN Global Compact der International Labdssociatiosowie aus volkerrechtlichen

Mit der Unterzeichnung des Global Compact der Vereinten Nationen Abkommen wie der EBklarung Uber Umwelt und Entwicklung aus dem
haben wir uns, als Teil der WBrtippe, im Mai 2024 der weltweit Jahr 2022 und dem UBbereinkommen gegen Korruption ab. Demzufolge
grossten Initiative fir nachhaltige Unternehmensfiihrung angeschlossen. Deordnen sich die Prinzipien den vier Themenbereichen Menschenrechte,
UN Global Compact wird weltweit in 160 Landern von tber 20.000 Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung zu. Damit
Mitgliedern unterstiitzt, die sich zur Einhaltung der zugehdérigen 10 sorgen diese Prinzipien nicht nur daftir, dass Unternehmen ihre
universellen Prinzipien verpflichtet haben. Diese Prinzipien sind eng mit dengrundlegende Verantwortgagentber Mensemd Umwelt (ibernehmen,
Sustainable Development Goals (SDGs) verknipft. Nachhaltige sondern sie unterstitzen auch bei der langfristig erfolgreichen Ausrichtung

Unternehmensfilhrung beginnt im Wertesystem eines Unternehmens. Die Arthrer Geschéaftsaktivitaten.

und Weise, wie Geschéftsaktivitdten durchgefuhrt werden, spiegelt diese

Werte wider. Die 10 Prinzipien des UN Global Compact unterstiitzen Obwohl der UN Global Compact kein zertifizierbarer Standard ist und
Unternehmen dabei, Strategien, Prozesse und Regeln aufzubauen, die eine auch nicht als Regulierungsinstrument dient, ist unser Beitritt die schlissige
Kultur der Transparenz und Integritéat fordern. Die Prinzipien leiten sich aus Konsequenz unserer gesamtheitlichen Ausrichtung auf eine nachhaltige
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen  Entwicklung.
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